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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL
CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Colegio Ntra. Sra. de Los Remedios esta situado en la localidad de Alcorcén. Desde hace mas de 50
afios estamos comprometidos con la educacién de calidad, con una ensefianza que forme al alumnado
no solo como profesionales, sino también como personas.

Desde la Educacion Infantil hasta la Formacién Profesional, nuestro reto es sacar el maximo
rendimiento en las capacidades personales de cada chico y chica que pase por nuestras aulas.

Durante el curso académico 2022/2023 los profesores se formaron en competencias digitales,
adquiriendo una conciencia mayor sobre el mundo digital y familiarizandose con recursos digitales.

En Infantil y Primaria, el Plan Digital de Centro se orienta a la introduccién progresiva de
competencias digitales, el uso de herramientas TIC en el aula, el fomento de metodologias activas
(ABP, gamificacidn) y la colaboracion con familias.

Vivimos en la era de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento, por lo que debemos formarnos
en la misma y ofrecer a nuestros alumnos las mejores metodologias y contenidos de manera
innovadora y motivante.

En relacion con este Plan Digital realizamos, en las diferentes etapas, lineas de actuacién como en
infantil donde se fomenta una primera aproximacioén a la lectura y escritura, asi como experiencias de
iniciacion temprana en las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). En el caso de primaria
es lainiciacion en la utilizacion, para el aprendizaje, de las TIC desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

1.2 Justificacién del plan

La legislacion actual pretende una educacion que dote de unas herramientas que permitan al individuo
desenvolverse en la sociedad de forma plena, planteando la inclusién de la Competencia Digital como
elemento del curriculo, con el objetivo de formar a los alumnos en habilidades relacionadas con la
tecnologia y la comunicacion.

Esto supone formar a los alumnos en el uso de herramientas digitales e integrarlas en el desarrollo del

aprendizaje y como medio de comunicacion. Se exige como imprescindible un momento de
convivencia entre la educacion tradicional, de lapiz y papel, y los recursos digitales.

La version precedente de este Plan Digital permitio:
@ Realizar un primer andlisis a partir de la herramienta Selfie.

@ Evaluar la situacién inicial de la que partimos en relacién con el uso de las TIC.

@® Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de la estrategia

digital de una organizacién educativa.
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@ Iniciar una transformacién metodoldgica a través del uso de la tecnologia.

@ lIdentificar la necesidad de atender a las necesidades de inclusion de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion para el desarrollo de la Competencia Digital del alumnado,
teniendo en cuenta la normativa al respecto y adecuandose al contexto del centro que presenta
una trayectoria amplia dentro del desarrollo de proyectos de integracion digital

En el curso 25-26, el Centro decide comprometer un Proyecto de Transformacién que, entre otros,
responde a estos puntos y define el plan de ruta con las lineas de actuacion tanto a nivel de
organizacion y herramientas como de los procesos asociados a las metodologias docentes o la propia
gestion administrativa del Centro.

Los Pilares del Proyectch

Plan Digital
del Centro

Organizacion y Uso de Herramientasx

Conocer y utilizar un abanico de herramientas que contribuyan a la
mejora del desarrollo de la docencia diaria.

# Uso de dispositivos
= Uso de Office y Teams de forma generalizada (todos con usuario y licencia)
- Toda la documentacion digitalizada y almacenada en Teams
> Organizacion de Equipos Teams por Etapa educativa
- Generalizacion del uso del Aula Virtual compartiendo con el alumnado

= Cada alumno tendra un usuario “@colegionsremedios.com” para interactuar con
las herramientas

- Uso de Alexia de forma generalizada: Cuaderno del Profesor (Formacién Alexia)

Elaboracion de un plan de formacion y apoyo para €l
kﬁ\i desarrollo de Gompetencias Digitales del profesorado.

Continuacion del Plan de Competencias y Certificacion
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e Procesos de Ensefianza:
Metodologias y Programas

Aplicar diferentes metodologias activas basadas en herramientas
digitales en los diferentes escenarios docentes

# Introduccion de Metodologias activas apoyandonos en entornos
digitales

# (Capitalizacion sobre Procesos de Trabajo: definicion y aplicacion

# Fomento de la participacion y colaboracién del profesorado y
alumnado en Redes, Portales y comunidades educativas

MARCO DE REFERENCIA DE LA
COMPETENCIA NGJ':E«%%E'{

Continuamos con
nuestro Plan de

Disponer de recursos y herramientas que facilten la toma de
decisiones y su implementacion en el quehacer diario de los centros.

# Digitalizacion de todos los documentos relevantes del Centro
> Reloj de fichar (APP Teams — Turnos)

= Listas: incidentes TIC y Mantenimiento

# Procedimientos: Gestion de actividades extraescolares

= Definicién de un Plan de Comunicacién Interno y Externo

=% Divulgacion de informacidn entre las familias y el profesorado

% Presencia Digital a través de Web del Centro (revisiébn), Redes
Sociales o Blogs
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El plan de accién en el &mbito digital es definido y gestionado por equipo directivo y coordinador TIC
con la colaboracion de algunos docentes con perfil IT.

En el marco del Proyecto Cédigo Escuela 4.0 el centro ha previsto la identificacion de la figura
denominada “Lider de etapa”, quien participara en la implantacion del proyecto en cada una de las
etapas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria dando apoyo de proximidad al resto del equipo
docente.

Colaboracioén e interconexiones

El Centro realiza colaboraciones externas con diferentes empresas y participa en el programa
Erasmus +.

Por otra parte, el Centro trabaja de forma puntual con entidades como Educaixa o La Nave,
participando en programas o actividades de caracter tecnoldgico y relacionadas con la aplicacién de
nuevas metodologias y uso de las TIC.

Infraestructuras y equipos

En los dltimos dos afios y en preparacion del Proyecto de Transformacion Digital, el centro se ha
dotado de equipos respecto al afio pasado, aumentando poco a poco la cantidad de estos.

La dotaciéon ha consistido en equipos de sobremesa. Se ha dotado un aula especifica dotada de
equipos para uso compartido de los alumnos de Primaria y Secundaria. Por el momento esa limitacion
de equipamiento obliga a realizar una gestién de uso del aula por turnos. Existen también equipos
destinados a infantil y primaria para los alumnos esta basados en tabletas proporcionadas por la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, y, con el fin de facilitar la integracién y uso de contenidos digitales docentes integrando
las TIC, se ha dotado cada aula de un equipo de profesor junto con un minimo equipamiento de
altavoces y cafion de proyeccion.

Desarrollo profesional

Cada docente identificar4 sus necesidades de mejora en la competencia digital con el apoyo de
materiales como los publicados por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF). Podra contar con el apoyo y asesoramiento del coordinador TIC para realizar
esta tarea.

Una vez detectadas las areas con necesidad de mejora, el profesorado se formara en dichos aspectos
con el apoyo de los Centros de Profesorado, el Area de Perfeccionamiento de la Consejeria y otros
agentes formativos.




COLEGIO

= @ * ok ke 1.2 H H
3 ° k% & N | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, F'nar‘!(flado i
u_ﬁ% Qé‘ y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
NG Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i NextGenerationEU
de Mad:d CIENCIAY UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

CENTRO: Nuestra Seiiora de los Remedios
CODIGO: 28000960

El coordinador TIC y el Equipo Directivo difundiran entre el profesorado posibles ofertas formativas de
su interés. También publicaran propuestas con estrategias para integrar las TIC en el aula, asi como
ejemplos de buenas préacticas y prestaran asesoramiento en estas areas cuando el profesorado lo
solicite.

Dichas ofertas formativas, ejemplos de buenas practicas y estrategias para integrar la competencia
digital también podran ser difundidas por el resto del profesorado del centro.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se hace uso de entornos virtuales (Classroom o Aula Virtual de Educamadrid para compartir tanto el
contenido didactico como las actividades con el alumnado. Este es el caso de la etapa de
Secundaria.

La plataforma Alexia Familia permite informar y comunicarse con la familia (boletines, ausencias,
comunicaciones, autorizaciones, etc).

Pedagogia: implementacién en el aula

Durante el pasado afio académico un buen nimero de profesores del Centro realiz6 el proceso de
Certificacion en competencias digitales. Este fue un motor del cambio que se esta produciendo en el
que ya algunos estan introduciendo poco a poco las TIC en sus contenidos.

Por otra parte, la inclusion de metodologias activas se realiza de forma progresiva, encontrandose en
una fase inicial. De forma puntual, algunos docentes de las primeras etapas ya lo aplican y de forma
mas habitual son puestas en marchas en Grados Formativos.

Evaluacion

Dada la heterogeneidad del claustro en competencias digitales, también son heterogéneos los
instrumentos de evaluacién, alternandose entre la evaluacion tradicional de recogida de datos a través
de pruebas en papel con la elaboracion de cuestionarios digitales.

Algunos profesores introducen ya la realizacion de cuestionarios tecnolégicos, asi como la realizacién
de tareas tecnoldgicas por parte del alumnado en ciertas materias, principalmente en las etapas de
Ciclos Formativos.

Competencias del alumnado

El alumnado del centro es muy heterogéneo, ya que algunos alumnos si tienen la opcion de
desarrollarse en casay otros no. Muchas de las familias no disponen de acceso a Internet y por lo tanto
dificulta que los alumnos utilicen herramientas digitales en casa.

En las etapas superiores, secundaria y ciclos formativos, la competencia digital y acceso a las TIC es
mas cotidiano.

Familias e interaccion con el Centro

La interaccion con el centro esté realizada gracias a la plataforma Alexia Familia, accesible por por
parte del padre/madre o tutor del alumno a través de un navegador web o de un smartphone.
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La plataforma Alexia Familia permite informar y comunicarse con la familia (boletines, ausencias,
comunicaciones, autorizaciones, etc).

Web y redes sociales

El Colegio Nuestra Sefiora de los Remedios cuenta con una web
(https://www.colegionsremedios.com/) en la que se encuentra publicada toda la actualidad del
Centro (presentacion, oferta educativa, acceso a las plataformas virtuales utilizadas, proyectos,
noticias de actualidad, actividades extraescolares, etc).

Por el momento el Centro ha decidido su integracién en Redes Sociales, priorizando su pagina web
como medio de difusién de informaciones.

La pagina web del centro estad mantenida de forma periddica por una persona responsable de ello.

Encuesta julio 2025

Uso regular de herramientas digitales en clase: 75%.

Uso de herramientas digitales para evaluar: 50%.

Necesidades mas citadas: mas tabletas, mejor conectividad, formacién practica.
Robodtica y pensamiento computacional: aun incipiente (Scratch y actividades CE4.0 en
algunos cursos).

Familias: demandan apoyo para usar plataformas y reforzar habitos digitales saludables.

2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,1
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,1

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 2,1
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3
B3. Colaboraciones 1,9

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3,3
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C3. Acceso a internet 3,1
C5: Asistencia técnica: 3,3
C7: proteccion de datos 4,3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,1
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 2,7
D2: Participacion en el DPC 3,4
D3: Intercambio de experiencias 2,9
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea 49
E2. Creacion de recursos digitales 3,4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,7
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4,1
F3: Fomento de la creatividad: 3,9
F4. Implicacion del alumnado 3,9
F5: Colaboracioén del alumnado 3,3
F6: Proyectos interdisciplinares 3,4
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 4,3
G3. Retroalimentacién adecuada 3
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,7
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,2
H3. Comportamiento responsable 3,3
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,3
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,2
H9. Creacién de contenidos digitales 3,2
3,4
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Falta de dispositivos para todos los grupos, conectividad irregular, baja implicacion familiar en algunos

casos.

Fortalezas

Profesorado motivado, primeras experiencias con CE4.0, liderazgo consolidado.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Brecha digital en familias y alumnado.

Oportunidades

Programas de apoyo de la administracion, posibilidad de integrar CE4.0 de forma ludica.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

AREA A - PRACTICA DOCENTE Y DESARROLLO PROFESIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar la mejora continua de la competencia digital docente mediante
formacién aplicada, acompafiamiento pedagdgico y actualizacion metodoldgica. Durante este curso se
promoveran cursos y talleres centrados en el uso practico de herramientas TIC, asi como en
metodologias activas basadas en la participacion del alumnado, integrando estos aprendizajes en la

practica diaria de aula.

AREA B - ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo progresivo de la competencia digital del alumnado
mediante experiencias de aprendizaje que fomenten el pensamiento critico, la seguridad en linea y el
uso responsable de las tecnologias. Durante este curso se diseflaran y aplicaran actividades
formativas sobre ciberseguridad, identidad digital, privacidad y comportamiento ético en entornos

digitales, integradas en las programaciones de las distintas materias.
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AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).
Durante este curso se garantizara que todas las aulas cuenten con conectividad estable y se dotara al
profesorado y al alumnado de dispositivos suficientes para desarrollar actividades digitales de manera

fluida y segura.

AREA E - ORGANIZACION Y CULTURA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar una cultura digital compartida entre todos los miembros de la
comunidad educativa, promoviendo la comunicacion, la colaboracion y la participaciéon activa de las
familias. Durante este curso se ofreceran acciones informativas y formativas dirigidas a las familias, se
mejorara el uso de las plataformas de comunicacion del centro y se impulsara su participacion en

actividades relacionadas con la competencia digital y el uso seguro de la tecnologia.

12
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

C. Infraestructura y equipos

Objetivo estratégico: Garantizar conectividad estable y dotacion TIC adecuada en todas las aulas y espacios.

Objetivo especifico: Garantizar conectividad y dispositivos en todas las aulas.

Actuacion 1: Mejorar WiFi en aulas

Responsable: Equipo Directivo y TIC

Recursos: Auditoria y refuerzo de AP; Presupuesto CE4.0

Temporalizacion: Sep—Nov 2025;

Indicador de logro: =90% aulas con conexion estable;

Valoracién

Actuacién 2: Ampliar dotacién de tabletas

Responsable: Equipo Directivo y TIC

Recursos: Presupuesto CE4.0

Temporalizacion Oct-Dic 2025

Indicador de logro: =1 disp/4 alumnos

Valoracion

13
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D. Desarrollo profesional

Objetivo especifico: Formar al profesorado en uso practico de TIC y metodologias activas

Actuacioén 1: Talleres practicos

Responsable: Lider de etapa Recursos: 3 talleres Temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: =70% profesorado aplica TIC Valoracion

Actuacion 2: Acompafiamiento en el aula

Responsable: Lideres de etapa Recursos: Horarios coordinados Temporalizacion: Nov—Abr 2026

Indicador de logro: =1 visita de apoyo/docente Valoracion

F. Implementacion en el aula

Objetivo estratégico: Integrar metodologias activas y pensamiento computacional en el curriculo

Objetivo especifico: Implementaciéon y CE4.0 en el aula

Actuacion 1: Actividad TIC por materia/trimestre

Responsable: Tutores y docentes Recursos: Plantillas comunes Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: 100% materias incluyen TIC Valoracion

Actuacion 2: Actividad TIC por materia/trimestre
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Responsable: Docentes y TIC

Recursos: Kits Scratch/robots

Temporalizacion: 2° trimestre

Indicador de logro: =1 proyecto por ciclo

Valoracion

H. Competencias del alumnado

Objetivo estratégico: Integrar metodologias activas y pensamiento computacional en el curriculo

Objetivo especifico: Implementaciéon y CE4.0 en el aula

Actuacion 1: Actividad TIC por materia/trimestre

Responsable: Tutores y docentes

Recursos: Plantillas comunes

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: 100% materias incluyen TIC

Valoracién

Actuacion 2: Actividad TIC por materia/trimestre

Responsable: Docentes y TIC

Recursos: Kits Scratch/robots

Temporalizacién: 2° trimestre

Indicador de logro: =1 proyecto por ciclo

Valoracion
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B. Comunicacion e interconexiones

Obijetivo estratégico: Mejorar la comunicacién digital con familias y su competencia para el uso de plataformas

Objetivo especifico: Impulsar la implicacion de las familias en plataformas y habitos digitales

Actuacioén 1: Guia y videos

Responsable: TIC + Tutorias Recursos: Guias y videos

Temporalizacién: Oct—Nov 2025

Indicador de logro: Material en web

Valoracion

Actuacion 2: Sesion practica por tutoria con familias.

Responsable: Tutores Recursos: Aula/tutoria

Temporalizacién Nov—Feb 2026

Indicador de logro: =1 sesion por grupo

Valoracion

MF. Moédulo Familias

Objetivo estratégico: Mejorar la comunicacion digital con familias y su competencia para el u

so de plataformas

Objetivo especifico: Impulsar la implicacion de las familias en plataformas y habitos digitales

Actuacion 1: Guia y videos

Responsable: TIC + Tutorias Recursos: Guias y videos

Temporalizacion: Oct—Nov 2025

Indicador de logro: Material en web

Valoracion
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Actuacion 2: Sesion practica por tutoria con familias.
Responsable: Tutores Recursos: Aula/tutoria Temporalizacion Nov—Feb 2026
Indicador de logro: =1 sesién por grupo Valoracion
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CENTRO: Nuestra Sefiora de los Remedios CcODIGO:
28000960

Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nuestra Sefora de los Remedios (NSR-CEA4.0)

1. Justificacion y Obijetivos del Programa

En este curso escolar 2025/2026 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cdédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

En el marco de su Proyecto de Transformacion Digital, el Centro Nuestra Sefiora de los Remedios integra el programa C6digo Escuela 4.0 convirtiéndolo en uno de
los pilares principales del proyecto, principalmente para sus etapas de Educacion Primaria y Secundaria. El fin del programa es el de mejorar las competencias
digitales de su alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje

mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompaiiamiento y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

El Centro cuenta con un Mentor de Robética, quien ayudard a organizar, acompafar y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El
claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y
tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

El objeto del presente documento es el de reflejar por una parte el compromiso del Centro Nuestra Sefiora de los Remedios para integrar el programa Codigo
Escuela 4.0 en su Plan Digital, y por otra el de definir las lineas de actuacién asociadas y necesarias para aplicarlo en su Programacién General Anual
desplegandolo en los cursos escolares 24/25 y 25/26. De este modo, queda reflejado en este documento los elementos necesarios en cuanto a:

-  Estrategia de implantacion y acompafiamiento
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- Equipo proyecto

- Plan de comunicacion interna y capitalizacion de experiencias externas

- Formacién del equipo y acompafiamiento al profesorado

- Consolidacion de la cultura digital en el PGA: Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética

- Organizacion de los espacios del centro y optimizacion de recursos

- Gestion del material rob6tico incorporado y su integracién en la gestién del material TIC y mantenimiento

- Mejora continua
Este plan parte de una situacion ideal en cuanto al planteamiento de dotacion de recursos y formacioén al equipo proyecto y equipo docente: T4/2024 — T1/2025.

El desarrollo y despliegue del programa CE4.0 en el Centro queda condicionado al aseguramiento de la dotacién por parte de la administracion del material
necesario y suficiente para su implantacién, asi como a su acompafiamiento en las diferentes fases de este.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Los escenarios de implantacion del programa se distribuyen en las siguientes materias:
Educacion Infantil:

- DESCUBRIMIENTO DEL ENTORNO

Educacion Primaria:

- CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL

- MATEMATICAS

Educacion Secundaria:

- BIOLOGIA Y GEOLOGIA (1° ESO)
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CENTRO: Nuestra Sefiora de los Remedios cODIGO:
28000960

- MATEMATICAS (1° ESO)
- TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION (2° - 3° ESO)
- TECNOLOGIA (4° ESO)

En el momento actual, el contenido se esta trabajando de manera residual debido a la falta de medios materiales y de formacién del profesorado.

2.2. Recursos de Robotica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

En el centro contamos con dispositivos destinados tanto a Educacion Primaria como a Secundaria. Ademas, gracias a la colaboracién con un proyecto de la
Universidad Politécnica de Madrid, hemos incorporado microcontroladoras empleadas en la Formacion Profesional. El alumnado de Primaria dispone de tablets en
una proporcidn de una por cada cuatro estudiantes, lo que facilita el trabajo por grupos y el uso compartido de recursos digitales durante las actividades de robética
y programacion.

En relacidn con los recursos propios de Secundaria, el centro dispone de kits de robdtica Micro:bit, plataformas Maqueen con Micro:bit y kits de robética Arduino.
Aunque estos materiales estan asignados a Secundaria, se encuentran disponibles para su consulta o apoyo puntual cuando sea necesario.

Por su parte, el alumnado de Primaria cuenta con materiales especialmente disefiados para introducir la robética desde un enfoque manipulativo y adaptado a su
nivel. Entre ellos se encuentran True True, Art2bit, Click and Play, Nezha de Inventor para Micro:bit, Crumble y Nezha con el kit de robdtica creativa. Aunque estos
dispositivos fueron asignados inicialmente para Primaria, también pueden ser utilizados por estudiantes de otros niveles cuando resulte conveniente reforzar
aprendizajes o explorar sistemas con los que ain no hayan tenido contacto.

2.3. Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid.

e True true
e Art2bit
¢ Clic and play

* Nezha de inventor para Micro:bit
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CENTRO: Nuestra Sefiora de los Remedios cODIGO:
28000960

e Crumble
* Nezhay kit de robotica creativa

Actualmente disponemos de equipamiento robético asignado Unicamente a una sola linea de clases. En este momento, el material robético se encuentra destinado
de manera exclusiva a dicha linea, por lo que, por ahora, dicho equipamiento esta disponible exclusivamente para una Unica seccién académica.

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Objetivo estratégico 1:
Definir y supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la programacién y la robética de forma
progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico 1.1:
Apropiacion del programa por parte del equipo docente

Actuacion 1: Presentacion del programa, objetivos globales y plan de aplicacion en el Centro al equipo docente de las etapas de Educacién Primaria y
Secundaria.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Reunion de Etapa. Temporalizacion: Nov — Dic 2025.
Coordinadora TIC

Indicador de logro: Valoracién: Conseguido / No conseguido.
Se presenta y difunde una infografia del Programa CE4.0 y su plan de aplicacién en el Centro

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 1.2:
Identificar al profesorado que puede liderar de forma compartida la estrategia para implementar la programacion, pensamiento computacional y robética en el
centro.

Actuacién 1: Reuniones con docentes para identificar aquellos que puedan liderar e implantar la programacion de pensamiento computacional y robética de
forma compartida.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reuniones, entrevistas con docentes concretos. Temporalizacion: Nov — Dic 2025
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Indicador de logro:

Se consigue incorporar un Lider CE4.0 por cada Etapa (Primaria + Secundaria)

Valoracién: Conseguido / No conseguido.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 1.3:

Informar al equipo docente de la persona o personas que conforman el equipo NSR-CE4.0, responsables (coordinador TIC, mentora y docentes/lideres que
hayamos identificado) de la tecnologia y roboética en el centro.

Actuacion 1: Se informa al Claustro de las personas que conforman el equipo NSR-CE4.0 para el desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro

Responsable: Equipo Directivo y TIC.

Recursos: Claustro.

Temporalizacién: Nov — Dic 2025

Indicador de logro:

Se lleva a cabo el Claustro informativo o se difunde un comunicado global a todo el equipo docente

Valoracién: Difundido / No difundido

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 1.4:

Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética en la PGA.

Actuacién 1: Se incorpora un apartado de tecnologia y robética en la PGA (Anexo al PGA ya aprobado)

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Claustro de aprobacion de la PGA.

Temporalizacion: diciembre 2025

Indicador de logro:

Se difunde al equipo docente por parte Jefatura de Estudios.

Valoracién: Incorporado / No incorporado

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 1.5:
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Definir una progresion de actuaciones a realizar en el centro.

Actuacion 1: Se incorporan a las programaciones de aula, contenidos propios de pensamiento computacion, programacion y robética de forma progresiva.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Reuniones, Claustro. Temporalizacion: Fin enero 2026
Coordinador TIC, Lideres CE4.0 de etapa.

Indicador de logro: Valoracién: Conseguido o no conseguido.
La secuencia de contenidos en tecnologia y robética estd documentada para todos los niveles educativos
(en los que se imparte el area) y se encuentra accesible en el plan curricular del centro.

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico 2:
Contactar y aprender con otros centros educativos que hayan implementado programacion, pensamiento computacional y robética, intercambiando experiencias
y buenas précticas.

Objetivo especifico 2.1:
Contactar y visitar con otros centros que hayan incorporado la programacion, pensamiento computacional y robética para aprender de su experiencia.

Actuacién 1: Contacto con otros centros que tengan experiencia en pensamiento computacional y/o tecnologia y robética en su centro.

Responsable: Mentora, Equipo Directivo y Recursos: Contacto con distintos centros. Temporalizacién: Fin enero 2026
Coordinadora TIC

Indicador de logro: Valoracién:
Se ha contactado, al menos, con un centro de caracteristicas apropiadas para ser visitado.

Propuesta de mejora:

Actuacién 2: Se comparten con el resto del profesorado las practicas, estrategias, metodologia utilizada en otros centros educativos mentores.
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CENTRO: Nuestra Seinora de los Remedios CODIGO:
28000960
Responsable: Coordinador TIC, Lideres de etapa | Recursos: Reuniones por niveles, Claustro. Temporalizacion: Curso escolar 2025/26
Indicador de logro: Valoracién:

El centro ha realizado al menos una reunion (por nivel) informando al resto del profesorado sobre buenas

practicas y experiencias observadas en el centro mentor. Informacion difundida

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico 3:
Aumentar la integracion de la robética educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de equipamiento basico y avanzado para todos los
niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacién pedagogica en actividades curriculares.

Objetivo especifico 3.1:
Asegurar el equipamiento en cada nivel educativo — obtener visibilidad del acompafamiento de la administracion

Actuacion 1: Hacer un seguimiento del proyecto de dotacion de recursos al Centro. Necesario para la consecucion de los objetivos 1.4 y 1.5.

Responsable: Mentora, Equipo Directivo y Recursos: Cuestionario de valoracion. Temporalizacién: 1 punto de seguimiento/mes
Coordinadora TIC

Indicador de logro: Valoracioén:
Se realizan reuniones periédicas con la Mentora del Centro para conocer el plan de dotacion de recursos y

asignacién al centro. Feedback de la Mentora

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 3.2:
Ampliar la dotacion de dispositivos de robética para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a estos recursos de manera regular, facilitando su
uso en actividades curriculares. (Dotacion CE4.0).

Actuacion 1: Dotacion de material al centro con el programa CE4.0.
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CENTRO: Nuestra Seinora de los Remedios CODIGO:
28000960
Responsable: Mentora, Equipo Directivo, Recursos: Dotacion. Temporalizacion: 2025/26
Coordinadora TIC
Indicador de logro: Valoracién:

Se recibe la dotacidén y se incrementa la provisién de recursos en el centro. . - -
y P Material recibido / No recibido

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico 4:
Consolidar la adecuacién y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que faciliten el uso eficiente del
material de robética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento computacional a todos los niveles.

Objetivo especifico 4.1:
Promover el uso regular y eficiente de los espacios acondicionados para roboética en todas las etapas educativas, asegurando que cada grupo tenga acceso a
estos entornos de manera organizada y equitativa.

Actuacién 1: Accesibilidad a los espacios en los que se va a impartir los contenidos de robética y a los medios complementarios necesarios.

Responsable: Equipo directivo, TIC y Lideres Recursos: Horarios adecuados. Temporalizacién: Curso 2025-2026
de etapa
Indicador de logro: Valoracion:

Se selecciona y se lleva a cabo el modo de comunicar el acceso a los espacios destinados a la
implementacion de la robdtica en el curriculo.

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico 5:
Optimizar los recursos disponibles para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficaz, fomentando asi la innovacion y aprendizaje practico en el
centro promoviendo la colaboracién entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.
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Objetivo especifico 5.1:

Actualizar periédicamente el inventario del material de robética, de forma semestral, utilizando el sistema de registro establecido por el centro, con el fin de

mantener un seguimiento preciso de los equipos disponibles y su estado.

Actuacion 1: Mantenimiento del inventario del material de robética del centro.

Responsable: Coordinador TIC. Recursos: Posibles reuniones con la mentora.

Temporalizaciéon: Curso 2025/26

Indicador de logro:
El inventario se mantiene actualizado a lo largo del curso escolar.

Valoracion:

Inventario actualizado semestralmente

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 5.2:
Almacenar de forma apropiada los dispositivos de roboética de manera organizada y segura.

Actuacion 1: Mantenimiento del lugar adecuado de almacenamiento del material especifico de robdtica.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC. | Recursos: Reuniones de coordinacion.

Temporalizacion: Curso 2025/26

Indicador de logro:
El lugar de almacenamiento de la dotacion y equipamiento propio es el ideal para su organizacion y seguridad.

Valoracioén:

Material bajo control

Propuesta de mejora:
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Obijetivo especifico 5.3:

Definir el procedimiento de reserva que garantice su aprovechamiento.

Actuacién 1: Definicion de un procedimiento de reserva implantado en el centro que garantiza el uso eficiente del material.

Responsable: Coordinador TIC.

Recursos:

Temporalizacién: Curso 2025/26

Indicador de logro:

El centro tiene un sistema de gestion y reserva del material de robética consolidado.

Valoracion:

El Procedimiento existe y su aplicacién es
comprobada periddicamente

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 5.4:

Integracién del material de Robética en el proceso de demandas de evolucién e incidencias TIC.

Actuacién 1: Actualizacion del sistema de gestiébn de demandas de evolucion e incidencias TIC

Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC.

Recursos: Office — Teams (Listas Incidencias TIC).

Temporalizacién: Curso 2025/26.

Indicador de logro:
El centro tiene un sistema de gestién de ev

Valoracion:

Propuesta de mejora:
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Obijetivo especifico 5.5:
Resolucién de incidencias técnicas en fase de mantenimiento

Actuacién 1: Definir el proceso de reparacion de un equipo robético en caso de incidencia y reposicion del mismo en caso de indisponibilidad

Responsable: Mentora, Equipo directivo y Recursos: Temporalizacién: Curso 2025/26
Coordinador TIC.

Indicador de logro: Valoracion:
El centro tiene a su disposicién un contrato de mantenimiento (garantia) aportado por la administracion junto con

el equipamiento Contrato de mantenimiento en vigor

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico 6:
Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robdtica.

Objetivo especifico 6.1:
Actualizacién de las normas de uso de material TIC afiadiendo las particularidades propias del material de robética.

Actuacién 1: Creacion de un sistema de normas que garantice el buen uso y cuidado de los dispositivos.

Responsable: Coordinador TIC, Equipo Directivo Recursos: Reuniones de coordinacion. Temporalizacion: Curso 2025/26.

Indicador de logro: Valoracion:

El centro tiene un decalogo de normas y cuidado del material de robético conocido por el personal docente e L ) )
Difusion de normativa TIC actualizada
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integrado en la Normativa de material TIC

Trabajar el decalogo con los alumnos y alumnas antes de comenzar con el area y tenerlo visible en cada una de
las aulas del centro.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 6.2:

Definir responsabilidades entre los alumnos y alumnas del centro tanto para el cuidado como para el almacenaje del material al comienzo y al final de cada uso.

Actuacién 1: Creacion de una comision de alumnas/os (dos o tres) para el cuidado y almacenaje del material de robética al comienzo y al final de cada sesién.

Responsable: Profesorado encargado de impartir Recursos: Eleccién en aula.
el area.

Temporalizacién: Curso 2025/26

Indicador de logro:
El material de robética ha tenido un uso correcto sin que hayamos tenido bajas en los recursos.

Valoracién: Comision creada

Propuesta de mejora:
Reuniones con el alumnado encargado.

Objetivo especifico 6.3:

Evaluar la eficacia del sistema de normas mediante la revision del estado del material y el nivel de cumplimiento por parte de los usuarios.

Actuacion 1: Revision del estado del material.

Responsable: Coordinador TIC. Recursos:

Temporalizacién: Una vez al trimestre.
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cODIGO:

Indicador de logro:

El material de robética ha tenido un uso correcto sin que hayamos tenido bajas en los recursos.

Valoracion:

Propuesta de mejora:

Obijetivo estratégico 7:

Formar al profesorado para seguir implementando las competencias digitales (pensamiento computacional, tecnologia y roboética) en el aula.

Objetivo especifico 7.1:

Formar al equipo NSR-CE4.0 con el apoyo de la mentora, CTIF y administraciones

Actuacion 1: Formacion de un miembro del Equipo Directivo, el TIC y los dos Lideres de etapa

Responsable: Mentora, Equipo Directivo y TIC

Recursos: Reuniones de formativas.

Temporalizacion: Dic/24 — Ene/25 ?

Indicador de logro:

La mentora y profesorado del centro con conocimientos del tema, forma de manera progresiva y continua a la

comunidad educativa del centro.

Valoracion:

Asistencia a formaciones

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 7.2:

Formar al profesorado con el apoyo de la mentora, CTIF, TIC y Lideres de etapa

Actuacién 1: Formacién del profesorado a través de la mentora y/o profesores ya formados (Lideres de etapa)

Responsable: Equipo Directivo, TIC y Lideres de etapa

Recursos: Reuniones de formativas.

Temporalizacién: Curso 2025/26
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cODIGO:

Indicador de logro:

La mentora y profesorado del centro con conocimientos del tema, forma de manera progresiva y continua a la

comunidad educativa del centro.

Valoracion:

Profesorado formado

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 7.3:

Iniciar la elaboracién de recursos digitales (lenguaje computacional, tecnologia y robotica).

Actuacion 1: Creacion de materiales digitales relacionados con robética.

Responsable: Lideres de etapa, Profesorado y/o
mentora.

Apoyo: Equipo Directivoy TIC

Recursos: Reuniones y software de creacion.

Temporalizacion: Curso 2025/26

Indicador de logro:
Se crea, al menos, un recurso digital por nivel educativo.

Valoracion:

Recurso digital creado

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico 8:

Incorporar contenidos de robética y programacion utilizando actividades practicas que promuevan el pensamiento computacional y resolucién colaborativa de

problemas.

Objetivo especifico 8.1:

Incorporar actividades que incluyan pensamiento computacional, tecnologia y robética en las programaciones de aula. (Desenchufadas)
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Actuacién 1: Programacién de actividades que desarrollen nociones basicas de robética y programacion, a través de actividades desenchufadas.
Responsable: Dir Primaria + JE Secundaria y Equipo Recursos: Herramientas digitales y fungibles. Temporalizacion: Curso 2025/26
Docente ‘A
22 Evaluacion
Valoracién:
Al menos una actividad por
asignatura y etapa

Indicador de logro:
Se han incorporado actividades en las programaciones de aula.

Propuesta de mejora:

Temporalizacion: Curso 2025/26

Actuacion 2: Programacion de actividades de programacién por bloques para crear proyectos sencillos con el alumnado.

Recursos: Herramientas digitales.
22 Evaluacion

Responsable: Dir Primaria + JE Secundaria y Docente.

Valoracién:
Al menos una actividad en Primaria y
otra en Secundaria

Indicador de logro:
Se han incorporado actividades en las programaciones de aula.

Propuesta de mejora:

Actuacion 3: Programacion de actividades que desarrollen el pensamiento computacional de manera colaborativa.
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Responsable: Dir Primaria + JE Secundaria y Docente Recursos: Herramientas digitales. Temporalizacion: Curso 2025/26
22 Evaluacion
Indicador de logro: Valoracién:

Se han incorporado actividades en las programaciones de aula.

Propuesta de mejora:

Objetivo especifico 8.2:
Incorporar nuevos dispositivos de robética, asegurando que el alumnado comprenda su uso, a través de actividades practicas y guiadas.
Objetivo condicionado a la fecha de dotacion de material CE4.0 y Formacion

Actuacion 1: Incorporacion de nuevos dispositivos de robotica.

Responsable: Administracion, Equipo Directivo y Recursos: Dotacion de dispositivos. Temporalizacién: Curso
Coordinador TIC 2025/26

32 Evaluacion si dotacion OK

Indicador de logro: Valoracién:
Se incorporan los nuevos dispositivos en tiempo y forma.

Propuesta de mejora:

Actuacién 2: Realizacion de actividades practicas y guiadas para la comprensién de uso de los dispositivos.

Responsable: Lideres de etapa y Docente. Recursos: Herramientas digitales. Temporalizacién: Curso
2025/26
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32 Evaluacion si dotacion OK
Indicador de logro: Valoracién:
Se han llevado a cabo actividades en el aula.
Propuesta de mejora:
Actuacién 3: Apoyo personalizado para garantizar que cada alumno reciba el seguimiento necesario segun sus necesidades.
Responsable: Docente. Recursos: Formacién sobre dispositivos. Temporalizacion: Curso
2025/26
Valoracion:
32 Evaluacion si dotacion OK

Indicador de logro:
El 100% del alumnado alcanza los objetivos establecidos.

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico 9:

Establecer un protocolo de difusion del Proyecto Cédigo Escuela 4.0 a través de las RRSS o Web del centro.

Objetivo especifico 9.1:

Dar a conocer los proyectos relacionados con el pensamiento computacional, tecnologia y robética en las RRSS del centro.
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cODIGO:

Responsable: Coordinador TIC o personas encargada de | Recursos: RRSS, Web.
las RRSS en el centro.

Temporalizacion: Curso 2025/26

Indicador de logro:
Se han ido realizando entradas en las distintas RRSS y en pagina web del centro, de proyectos, actividades, etc.,
relacionadas con CEA4.0.

Valoracion:

Propuesta de mejora:

Actuacioén 2: Mantener actualizadas la Web del centro, asi como nuestras RRSS.

Responsable: Coordinador TIC o personas encargada de Recursos: RRSS, Web.
las RRSS en el centro.

Temporalizacion: Curso 2025/26

Indicador de logro:
Tanto la pagina web del centro como las RRSS estan actualizadas.

Valoracion:

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico 10:
Desarrollar el proceso de mejora continua en el marco del programa facilitando su la consolidacién en el centro.

Obijetivo especifico 10.1:

Revision del plan actual realizando las propuestas de mejora que se consideren para cada uno de los Objetivos Estratégicos
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Actuacién 1: Obtener feedback sobre la aplicacion de la primera etapa de desarrollo de este plan estratégico durante el curso 2025/2026

Temporalizacién: Junio 2026

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC

Recursos: Cuestionario / Reuniones de feedback

Valoracion:

Indicador de logro:
Se ha obtenido feedback del personal docente que ha puesto en marcha el programa durante el afio escolar 24/25
identificando una lista de puntos a mejorar de cara a su consolidacion en 2025/2026.

Lista de puntos a trabajar de cara al
curso escolar siguiente

Propuesta de mejora:

Actuacion 2: Revision del Plan estratégico NSR-CE4.0 a partir de la retroalimentacion del punto anterior

Temporalizacién: Septiembre 2026

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC

Recursos: Plan estratégico NSR-CE4.0 al dia

Valoracion:

documento.

Indicador de logro:
Se han identificado las lineas de mejora a aportar en el plan y se encuentran reflejadas en una nueva versién del presente

Plan de implantacién y despliegue
del programa NSR-CE4.0 al dia

Propuesta de mejora:

Obijetivo especifico 10.1:
Desplegar y consolidar del programa en el Centro
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CcODIGO:

Actuacién 1: Apropiacién del programa por parte de todo el profesorado concernido por el perimetro de materias identificadas desarrollandolo de forma

autébnoma.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TIC, Lideres | Recursos: Formacién y acompafiamiento
de Etapa

Temporalizacion: Junio 2026

Indicador de logro:

El conjunto del personal docente por completo, del perimetro de materias identificadas, esta formado, introduce
contenidos digitales desarrollando el pensamiento computacional en sus programaciones y es autbnomo a la hora de
aplicarlo en la practica en el aula.

Valoracion:

Programaciones 2025/2026
incluyendo las lineas del programa
NSR-CE4.0

Propuesta de mejora:

Analizar la posible extensién del programa a otros departamentos y fomentar la participacién en concursos o proyectos de innovacién con otros centros en

Espafa o en Europa.

5. EVALUACION

La evaluacién del Plan Digital de Centro constituye un proceso fundamental para determinar el impacto real de las actuaciones desarrolladas y el grado de
avance hacia los objetivos estratégicos establecidos. Este proceso evaluador no solo permite comprobar si las acciones previstas se han llevado a cabo, sino
también valorar la calidad, pertinencia y efectividad de las mismas en relacion con las necesidades del centro y con el desarrollo de la competencia digital de

toda la comunidad educativa.

Para garantizar una evaluacidn rigurosa, sistematica y coherente, se analizara el grado de consecucién de cada uno de los objetivos fijados para el curso
escolar. Esta valoracion incluird tanto aspectos cuantitativos como cualitativos, permitiendo identificar progresos significativos, posibles desviaciones y areas
susceptibles de mejora. Asimismo, la evaluacion servird como base para la toma de decisiones de cara a la actualizacion o reajuste del plan en cursos

posteriores.

El proceso de evaluacién se apoya en diversos instrumentos y herramientas disefiados especificamente para recoger informacion fiable y comparable. Entre
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estos instrumentos, los indicadores de logro asociados a cada objetivo y accién ocuparan un papel central. Dichos indicadores se valorardn mediante una
escala de cuatro niveles:

1. No iniciado,

2. En proceso de realizacion,
3. En proceso de conseguirse,
4. Conseguido.

Esta escala permitira reflejar con claridad el estado real de cada actuacion y facilitara la identificacion de avances o dificultades durante su desarrollo.
Ademas de los indicadores numéricos, se podra recurrir a evidencias cualitativas como registros de actividades, materiales generados, encuestas internas o
informes de departamentos, que contribuiran a ofrecer una vision mas completa del proceso.

La informacién obtenida durante la evaluacién sera analizada conjuntamente por el equipo directivo y, en su caso, por la Comisién TIC o el equipo

responsable del Plan Digital. A partir de este andlisis se elaborara un informe de progreso que recogera los principales logros, los aspectos susceptibles de
mejora y las recomendaciones para el siguiente ciclo de planificacion. Dicho informe no tendra Unicamente un caracter descriptivo, sino que actuara como un

elemento clave en la mejora continua del Centro.

Finalmente, el informe resultante se incorporara integramente a la Memoria Anual del Centro, permitiendo que los resultados de la evaluacion del Plan Digital
qgueden registrados y sean tenidos en cuenta en la valoracion global del funcionamiento anual. Su inclusidn en la Memoria asegura, ademas, la transparencia
del proceso, la coherencia con el resto de planes y proyectos del centro, y la continuidad del trabajo realizado en materia de transformacion digital.
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