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. JUSTIFICACION:

Segun el Decreto 32/2019 se establece e marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid. La Ley Organica 2 de Educacion del 3 de
mayo de 2006, establece en el articulo 124 que los centros deben elaborar un plan de
conciencia el cual debe de ser incorporado a la Programacion general anual.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion y
funcionamiento del Centro en relacion con la convivencia y establecer las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar por el Centro, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regulan y las actuaciones a realizar en ese ambito para la
consecucion de los objetivos planeados. En el caso de la Comunidad de Madrid estara
regulado por el Decreto 15/2007 del 19 de abril.

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid, de Autoridad del Profesor
que es reconocida como la primera garantia de asegurar los derechos de todos.

Ley 2/2016 de la Comunidad de Madrid marca la igualdad social y la no
Discriminacion , la 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia
y la Discriminacién por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid, exigen que se incluyan en el Plan de Convivencia las diversas situaciones de las
personas amparadas por esta ley.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una vision constructiva y positiva,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de
unos buenos cauces de comunicacion y de la prevencion de problemas de conducta.
Para ello se han elaborado unas reglas de convivencia y una normativa que regule el
buen funcionamiento del Centro.

La respuesta educativa del Equipo Directivo y del profesorado en el Centro es la de
promover la actitud de participacion del alumnado mediante el dialogo, el respeto y la
comunicacion para solucionar cualquier conflicto. Igualmente se pretende potenciar la
mejora de la convivencia.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos, sino también vy,
sobre todo, desarrollar contenidos que contribuyan a la formacién del alumnado.

Entendemos, la convivencia y la participacion como la parte del aprendizaje,

ademas de ser objetivos de la educacién y finalidades en si mismas. No consideramos la
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convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como uno de
los objetivos de la educacion. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para
lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar esas conductas.

Pretendemos desarrollar en los alumnos/as esos valores y habilidades de
comunicacion y de relacion social.

Las actitudes que habra que fomentar en materia de convivencia deberan basarse en
la Normas de Convivencia del Centro, que se revisaran y actualizaran cada curso
escolar.

Nos proponemos fomentar valores democraticos para la convivencia, tales como: la
tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucion de
conflictos de forma pacifica y no violencia, etc.,. en todas las etapas.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion que cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, més cuando esta convivencia se pueda ver
alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto, a veces, la
existencia de alumnos/as que presentan determinadas alteraciones de comportamiento,
siendo posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacion, dada la
importante repercusion que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio
alumno/a y sus compafieros/as, y colectiva, al acentuar la conflictiva provocando un
deterioro de la convivencia en el Centro.

Por todo lo anterior es imprescindible que los Centros dispongan de los recursos y
estrategias necesarias y los mecanismos de coordinacién precisos, tanto internos como
externos, para la mejora de la convivencia escolar y la atencion a las alteraciones del

comportamiento, en general y, al acoso e imitacion entre iguales, en particular.

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA:

A. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO

Situado en el centro de una poblacion de 200.000 habitantes, es el primer Centro

Privado de Alcorcén, con 50 cursos escolares en su haber.



COLEGIO NTRA. SRA. DE LOS

REMEDIOS  sogmi

TN
SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILERA gl u
94981 °'., .

GUNDALES, 19 - TELF.-FAX 916 1
26921 ALCORCON (MADRD)

Situado a 150 mts. de la estacion de RENFE "ALCORCON". Y METRO SUR
“ALCORCON CENTRAL” Con facil acceso a las lineas de autobuses locales y
comunitarias, uniendo nuestro entorno con Madrid y otras poblaciones de la zona Sur. A
200 mts. del llmo. Ayuntamiento, a 50 mts. del Centro de Salud, a 200 mts. del Hospital

General de Alcorcon, a 300 mts. del Centro Juvenil de Cultura y Ocio y a 600 mts. de
las zonas polideportivas municipales.

En sus proximidades estan instaladas grandes superficies comerciales y
Poligonos Industriales.

Existen en nuestra Autonomia unos habitos regionales y unas costumbres que la
hacen, si no distinta, si peculiarmente diversa. Usamos un habla regional y tenemos una
concepcion centralista que, bien habra de fomentarse unas veces, bien pulir otras. Estos
valores se tendrdn en cuenta en nuestras programaciones curriculares.

Alcorcdn es una "ciudad dormitorio”, con un perfil econémico de clase media y
media-baja, con tendencia o excesivamente individualista o tendente a la formacion de
grupos de presion social. Tal vez el grave problema del paro, del bajo poder adquisitivo
y su condicién de dormitorio de Madrid sean la causa de esa actitud tan contradictoria.

El alumnado del colegio no ofrece diferencias significativas en sus distintos
niveles de Infantil , Primaria, E.S.O.. FPB y CFGM. y en general se pueden distinguir
en él tres grupos de incidencia.

B. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El primero y mayoritario en el centro (45-50%) es el correspondiente a un
alumno bien socializado, respetuoso de las normas y las personas e interesado por
aprovechar al méximo su tiempo en la escuela; sin tener graves problemas de
rendimiento escolar ni de habitos de trabajo. No tiene problemas familiares
importantes y la labor de los profesores se ve apoyada, normalmente, desde la familia
Son alumnos que muestran un gran interés en clase, realizando preguntas sobre las
actividades realizadas o preguntando dudas sobre las explicaciones recibidas. Son
alumnos que salen voluntarios para realizar las correcciones, tanto de las actividades
mandadas para casa como las que se realizan en el aula de Trabajo. Los padres suelen
ser gente que se muestra un gran interés y participacion en la educacién de sus hijos.

Este grupo de trabajo conlleva, un trabajo normal en el esfuerzo del profesor, ya que su

8



COLEGIO NTRA. SRA. DE LOS

REMEDIOS S

SN
SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA gl u
GUINONES, 19 ~ TELF.-FAX 916 194981 B> Da.

26921 ALCORCON (MADRD)

rendimiento esta en liza con el seguimiento que hacen todos los dias, en el aula de
trabajo.

El segundo grupo (30-35%) son alumnos con problemas de fracaso escolar y una
baja 0 mala socializacion, que pueden llegar a dar problemas destacables de disciplina.
Su nivel de motivacion es bajo y estan en el colegio por obligacion o por estar en algin
sitio mientras buscan trabajo (FPB). No tienen problemas graves en la familia pero
destaca la baja formacion de sus padres, que suelen ponerse en manos de los profesores
para poder remediar la situacion de sus hijos; el que no ha "tirado la toalla" suele prestar
toda la colaboracion que puede para ello. Este grupo ya merece un seguimiento mas
personalizado. Algunos de los alumnos solo estan de paso, por lo que, como ya se ha
dicho, no tienen una motivacion especial en el seguimiento de la asignatura., pero no
todos ellos dan muestras de no tener interés en el seguimiento de la asignatura. Otra
parte de estos alumnos consigue, con un poco de mano izquierda, llegar a tener interés
con la asignatura. Entonces, es necesario, perseverar, en el seguimiento de la realizacion
de las actividades, tanto dentro como fuera del aula. También en los momentos de
correccion de los examenes, tener al menos con cada alumno una pequefia entrevista de
no mas de 5 minutos con un doble objetivo:

-Que no caigan en la desmoralizacion por no haber alcanzando el minimo
exigido en la evaluacion en la asignatura.

-Mostrar y corregir de una forma minuciosa los posibles errores cometidos en la
elaboracion del examen por parte del alumno.

Es fundamental, ademas, mantener el contacto con los padres para mantenerles
informados sobre la evolucion y la aptitud de sus hijos.

El ultimo grupo, aunque minoritario (15-20%), es muy significativo porque en
casi todos los grupos hay al menos un alumno/a del mismo. Son alumnos/as con graves
problemas familiares de desestructuracion, paro, afectivos, etc... Estos problemas
familiares inciden de manera muy directa en la escuela de modo que el rendimiento es
minimo o nulo, la disciplina es muy dificil de mantener y los hébitos de trabajo
simplemente, no existen. En muchos casos estas situaciones se agravan aun méas debido
a que los padres mantienen una clara oposicion al trabajo que se realiza con sus hijos en
el colegio.

Las necesidades generales de formacion de nuestros alumnos vienen

determinadas por su propio perfil. Este caso, es sin duda el mas dificil de resolver, ya
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que no solo, te enfrentas alin grupo que no tiene ninguna disposicion en el
seguimiento tanto de la asignatura como de las normas de convivencia en el aula.
Ademas, son alumnos que o bien, incitan 0 amenazan a sus compafieros para molestar o
en casos mas graves, aunque aislados, a interrumpir el libre desarrollo y funcionamiento
de la clase. Estamos ante una gran encrucijada, ya que, utilizar los métodos
tradicionales de castigo y represion, contra este arquetipo de alumnos, se ha demostrado
tanto obsoleta, como ineficaz para resolver el problema. Pero estamos quizas ante la
resolucion del problema. Tradicionalmente se ha venido dando como perdidos a este
tipo de alumnos. Sin embargo si se consigue llegar a captar su interés en la asignatura o
por lo menos llegar a que tengan un comportamiento normal, El desarrollo y el

ambiente en el aula serdn mucho mejores.

b.1 El alumnado

SegUln una encuesta realizada entre todo el alumnado del Centro, el alumno tipo
vive con sus padres y, en numerosos casos, con sus abuelos, en casa propia y con sitio
particular para estudiar. Su padre trabaja fuera de casa y su madre se dedica en
exclusiva a las tareas domésticas..

El nivel de estudios de los padres es primario y normalmente no se lee el
periddico, excepto los fines de semana. Casi en la mitad de los domicilios se dispone de
ordenador y se utilizan los libros disponibles, aunque no existe habito de lectura.

Los hijos colaboran en las tareas domésticas y tienen como aficiones principales
el deporte, salir con los amigos, ver la television y jugar con los videojuegos. El alumno
tipo dedica un promedio de dos horas y media a estudiar (exactamente el mismo que a
ver la television), sus padres no le suelen ayudar en este estudio (en general, por falta de
formacién), pero valoran mucho las tareas escolares y estan pendientes de que se hagan.
Considera suficientes las horas diarias de clase y no asiste a clases particulares a lo
largo del curso.

La adaptacion escolar de los alumnos del Centro es buena; el 80% acude
contento al Centro y s6lo el 5% lo hace con desgana. La opinién que merecen los
profesores a los alumnos es buena en la gran mayoria de los casos y se encuentran a
gusto con lo compafieros.

Los motivos por los que los alumnos vienen a este Centro son fundamentalmente

la proximidad y el horario.

10
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b.2. Espacios
Todos los alumnos conviven en un espacio general, los nifios y nifias de Educacion

Infantil disponen de un espacio acotado para ellos con sus aulas y una zona de
esparcimiento propia y delimitada para mejor control de su estancia.

Los alumnos de Educacion Primaria realizan su vida académica en un edificio en el
que conviven con los alumnos de E.S.O.

Existe un comedor para todos los alumnos de Primaria y Secundaria del Centro, su
uso se realiza siguiendo un horario y unas normas de funcionamiento disefiadas para
que coincidan el nimero de alumnos menor posible y facilitar tanto el desarrollo de las
comidas como la relacion de los alumnos durante esta actividad.

Como puede extraerse de la descripcion, el centro es pequefio, siendo los espacios
faciles de controlar con objeto de garantizar la seguridad. Muchas de las zonas son
compartidas por alumnos de Primaria y Secundaria, pero coinciden en escasos

momentos en ellas.

b.3. Familias

A lo largo de todos los afios de historia y a pesar de todos los cambios acaecidos, la
idea fundamental que sostiene el proyecto educativo ha permanecido. Tanto los
profesionales que trabajan en el Colegio como la mayor parte de los padres y madres de
los alumnos, demandaban una educacion identificada con los postulados del mismo.
Estas ideas que empapan nuestro proyecto exigen una comunicacion fluida entre familia
y escuela, con la participacion de todos los agentes implicados; una vision critica de la
sociedad y por ello una propuesta educativa que persigue la mejora de las condiciones
de vida de las personas; un aprendizaje desde las necesidades e intereses de los
alumnos; una apertura a otras propuestas. La inmensa mayoria de los alumnos tienen
detrds unos padres y madres comprometidos con la Educacion, gente con una
sensibilidad educadora de altura que facilita el Ilevar adelante los programas. Cabe
sefialar que, en las ocasiones en las que se han realizado encuestas de satisfaccion (la
Ultima, en el tercer trimestre del curso 15/16) los resultados muestran a unas familias

muy satisfechas con el centro y los procesos que en él se desarrollan.

b.4. Profesorado

11
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El Colegio cuenta con un Claustro de profesores muy estable, en el que los dltimos
nueve/diez cursos no ha sufrido importantes cambios esto hace que la mayor parte del
profesorado Ileve muchos afios en el centro y tenga perfectamente integrado el Proyecto
Educativo, lo desarrolle y lo enriquezca generando nuevas propuestas para su
actualizacidn. Es un equipo docente muy implicado con la labor educativa que se lleva a
cabo y muy satisfecho con formar parte del mismo, como muestran las encuestas
anonimas realizadas. Los profesores colaboran en el proceso educativo del alumno,
teniendo en cuenta todas sus necesidades y fomentando su desarrollo a todos los
niveles. Se pone especial atenciéon en potenciar en el alumno su autonomia, su
sociabilidad, y el desarrollo de su capacidad de conocer, explicar y transformar su
entorno. Intentan crear un clima en la clase que fomente la espontaneidad, la curiosidad
y el interés por las cosas. Los docentes, conscientes de la heterogeneidad de los grupos
y su valor, proporcionan en cada momento las condiciones mas adecuadas para la
evolucién individual de los alumnos respetando el ritmo madurativo de cada uno.
Partiendo de que en el ambito escolar el profesor es un modelo para el alumno, tanto a
nivel de valores y actitudes como de conocimientos, los profesores procuran estar
abiertos a la critica, ser tolerantes y, a la vez, rigurosos en su tarea.

En cuanto a lo afectivo, el profesor se muestra como una persona accesible, abierta
al intercambio de sentimientos, dispuesta a escuchar y atender las demandas del
alumnado. Esté4 pendiente de como se siente cada alumno y cual es el momento por el
que estd pasando, cuestionandose el origen de sus dificultades o problemas y
procurando el bienestar personal desarrollando una autoestima positiva en cada uno de
los alumnos a través de la observacion continua y valoracion positiva de las cualidades
individuales.

Asimismo el profesor es modelo y facilitador de relaciones personales positivas,
propone juegos, dindmicas, actividades, hace de mediador de conflictos y propicia
mediaciones entre los alumnos generando un espacio donde dialogar, aprender y
disfrutar de las relaciones sociales.

Es especialmente relevante la labor que cada afio realizan los tutores, funcion para la
que se asignan horas de trabajo especificas. Los tutores dirigen la dinamica grupal y son

los primeros, generalmente, en captar cualquier problema de convivencia que pueda

12
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surgir, asi como identificar alumnos mas aislados o rechazados en el
grupo; para esta labor es fundamental la coordinacion con el resto de profesorado que

imparte 11 Plan de

Convivencia clase al grupo y, muy especialmente, con el equipo de orientacion,

siempre presente en la accion tutorial.

b.5. Cuidadores de comedor

En el tiempo que comparten con los alumnos, estan pendientes de su seguridad, de
las relaciones que se establecen entre ellos, sugiriendo juegos, animando a que se
relacionen de manera positiva, mediando en los conflictos que puedan surgir, y siempre,
velando por el cumplimiento de las normas. En caso de surgir dudas en cuanto a las
pautas de actuacién ante un hecho determinado, los tutores, Jefatura de Estudios o el
Equipo de Orientacion les asesoran. Trimestralmente se realiza una reunion entre los

cuidadores del comedor con la Direccién.

C. SITUACION DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Después de afios de funcionamiento podemos afirmar que en nuestro Centro no
han existido graves problemas de convivencia. El clima del Centro es positivo y el
sistema de relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad educativa
(profesores, alumnos), como entre ellos (profesores-alumnos, profesores- alumnos), es
correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde generalmente
a los alumnos de los dos primeros niveles de la ESO y FPB tiene que ver con
incumplimientos deberes o conculcacién de derechos de cardcter leve. Estos
comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo y con la aplicacion de
las correcciones que el RRI contempla para estos casos.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos, generalmente de FPB, con
comportamientos disruptivos en el aula, que impedian que la clase se desarrollara con
normalidad, interrumpiendo al profesor, incluso faltdndole al respeto. Son alumnos, por
otra parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas, en

muchas ocasiones no traian el material necesario a clase, han repetido curso alguna vez

13
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a lo largo de su escolaridad, presentaban trastornos de aprendizaje y acumulaban
un significativo retraso escolar.

La edad de estos alumnos suele estar entre los 15y 17 afios, y los padres de estos
alumnos no han comunicado que sus hijos, casi en todos los casos, presentan una
conducta problematicas en sus casas.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros
alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso. Las conductas mas reprobadas por el
profesorado son las que tienen que ver con los alumnos que demuestran poco interés por
sus clases, que no trabajan, que no traen el material necesario, que no prestan atencion o
ly distraen a sus compafieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan una
importancia especial al comportamiento del alumno que supone falta de respeto al
profesor, cuando ésta se acompafia de un enfrentamiento publico y puede implicar
menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de los compafieros.

También se concede importancia especial a las conductas que supongan
discriminacion, racismo o xenofobia, especialmente ahora que estan matriculandose en
nuestro Centro alumnos procedentes de otros paises.

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos
que interfieran en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos, que impiden que
las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse
debidamente.

Los alumnos conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias
y a que el comportamiento de los compafieros no dificulte que las clases puedan

impartirse con normalidad.

D. ACTUACIONES ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa explicitaron,

entre los principios y valores con los que se identifican, una sefia de identidad
relacionada con la convivencia y la necesidad de desarrollar estrategias educativas que
procuren mejorarla continuamente, y para ello se propugna fomentar el respeto mutuo,
el didlogo, la colaboracién, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para delimitar esta sefial de identidad y los principios educativos que de ella
dimanan, se han formulado unos Objetivos Generales del Centro con cuya consecucion

procuramos desarrollar y mejorar cada curso la convivencia.
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1.Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado Optimo los objetivos
educativos de nuestro Centro.

2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el R.R.I.,
especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la
disciplina, a la descripcion y calificacion de las faltas y los procedimientos de
correccion de las conductas que las incumplen.

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal

de administracion y servicios y los padres.

4. Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo, mejorando asi el
clima de trabajo gracias a las metodologias activa y participativas

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion,
desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

7. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

8. Propiciar la colaboracion familia — Instituto a través de un intercambio constructivo
de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de
cauces de comunicacion.

9. Establecer y asentar el modelo para el diagnostico de la convivencia en el centro,
prestando especial atencion al acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y
LGTBfobia.

10. Prevenir y disminuir la aparicion de manifestaciones violentas que puedan generarse
en el centro.

Todos los cursos priorizamos algunos de estos Objetivos Generales, ponemos
especial énfasis en ellos y establecemos para conseguirlos una serie de acciones, qué
organos del Centro son los encargados de ejecutarlos y cuando. Asimismo, marcamos el
seguimiento y los indicadores de calidad que valoran el grado de consecucion de los

mismos.
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Entre las acciones seleccionadas hasta ahora destacamos las que informan a los
alumnos sobre el funcionamiento del Centro y su organizacion; las que suponen la
divulgacion del RRI en todos los sectores de la comunidad educativa; los debates en
clase sobre la convivencia, sobre las normas relacionadas con éstas que aseguren el
correcto trabajo en el Instituto; la solicitud de implicacion a los padres para que animen
a sus hijos a seguir conductas positivas de observancia de las normas establecidas; la
realizacion de campafias de limpieza del Centro, etc.

Un papel muy importante en este cometido lo protagoniza el Plan de Accion
Tutorial incluido en nuestro Proyecto Curricular del Centro. En él se enfatizan
actividades con los alumnos que tienen como objetivo entrenarles en habilidades
sociales, para fomentar la convivencia, la integracién y la participacion de los alumnos
en la vida del Centro, para analizar y comentar con los alumnos los derechos y deberes
(R.D. 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros), y el R.R.1., entre otros. La Jefatura
de Estudios, el Departamento de Orientacidn y los tutores suman su esfuerzo para llevar
a cabo este cometido y conseguir los objetivos propuestos.

Junto a esta labor eminentemente formativa, de interiorizacién, también se
responde con la aplicacion de las normas de convivencia establecidas en nuestro
Reglamento de Régimen Interior, procurando observar las normas y corrigiendo las
conductas contrarias a las mismas.

Trimestralmente, como es preceptivo, en la Comision de Coordinacion
Pedagogica evaluamos la convivencia en el Centro a través de los informes emitidos por
los tutores y las juntas de evaluacion de cada grupo de alumnos y el informe que elabora
la Jefatura de Estudios a partir de los partes de incidencias y las amonestaciones
emitidas.

Asimismo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar reciben informacién

del estado de la convivencia en el Centro.

E. RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los
tutores, quienes convocan a los padres, bien colectivamente, al menos una vez al afio y a

principios de curso, bien individualmente, a lo largo del mismo.
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De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un
alumno, los padres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito o por teléfono. La
respuesta de las familias a este respecto es, en general, pronta, receptiva y de

colaboracién.

F. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1. Debates en clase sobre la conveniencia de que exista un R.R.I. que establezca unas
normas que aseguren el correcto funcionamiento del Centro.

2. Elaboracién y seguimiento de normas especificas para el grupo-clase que impliquen
en su observancia a los alumnos y a los profesores de los mismos.

3. Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacion de las correcciones
que de su incumplimiento se deriven.

4. Camparias de limpieza del patio y otras dependencias con participacion de alumnos

y profesores.

5. Divulgacion del R.R.1. entre alumnos, padres y profesores.

6. Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accion Tutorial, referidas a
habilidades sociales, fomento de la convivencia, integracion y participacion de los
alumnos en la vida del Centro.

7. Enfasis especial en atajar cualquier manifestacion xen6foba o racista que pueda darse
en el Centro.

8. Revision del R.R.1. abierta a todos los sectores de la Comunidad Educativa. Creacion
de una comision para el seguimiento de esta revision. Modificaciéon de dicho
Reglamento aprobado por el Consejo Escolar.

9. El aprendizaje de una ciudadania democratica: Formacion para la participacion
activa, derechos y deberes, normas democraticas y valores compartidos.

10. La Educacion para la Paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia:
Conocimientos esenciales sobre la sociedad y formas de participar en ella, conocimiento
y estrategias de transformacion hacia esos valores.

11. La mejora de la convivencia escolar y la resolucion pacifica de conflictos:

Organizacion y funcionamiento de los centros.
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12. La prevencion de la violencia: Habilidades sociales y comunicativas, habilidades
cooperativas, técnicas de resolucion pacifica de conflictos, desarrollo de la inteligencia

emocional, programas globales socio-comunitarios, etc.

f.1. Otras experiencias:

Otras experiencias llevadas a cabo por nuestro centro que favorecen la
convivencia, las podemos resumir en lo siguiente:
a) En el alumnado: Las salidas, excursiones, talleres, intercambios escolares, teatro,
convivencias, granja-escuela,... En todos estos ambitos, donde la convivencia es a
tiempo completo, es donde principalmente se puede fomentar, ver, analizar, prevenir,
etc. las relaciones entre iguales. Inculcarles, desde su mas tierna infancia, el “valor del
respeto” hacia los demas, ya que puede ser la base para una convivencia satisfactoria en
un futuro.
b) En el profesorado: Es muy importante la convivencia de los docentes con los
alumnos/as en un contexto distinto al escolar (salidas, excursiones, convivencias,
).
c) En el colegio: Cada afio se redactan y actualizan las “Normas de convivencia del
Centro” por parte del claustro de profesores, procurando actualizarlas a las

nuevas situaciones. De dichas normas son conocedores los alumnos/as.

f.2. Necesidades de formacién y recursos

Aunque la convivencia es una preocupacion constante entre el profesorado, son
pocos los que han recibido una formacién especifica sobre este temay, casi siempre, el
tratamiento que cada uno hace ante un problema de comportamiento que se presenta en
clase es consecuencia del sentido comun o de la aplicacién del Reglamento de Régimen
Interior o del conocimiento que de él se tenga.

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones
son las que méas favorecen los conflictos entre los alumnos, y entre alumnos y
profesores para prevenirlos. También es imprescindible saber cémo intervenir en los
casos que estos conflictos se presenten.

La formacion debe contemplar que la reaccion docente sea coherente en todo el
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profesorado para evitar confundir a los alumnos y reforzar los mensajes constructivos
sobre sus conductas.

Con los profesores del Centro, se articulan los medios para que de forma
permanente se lleven a cabo acciones de divulgacion y de formacion relacionadas con
temas que tengan que ver con la convivencia en el Centro. Junto a estos recursos
externos, el Centro cuenta con sus proyectos institucionales donde quedan recogidos
aspectos que se refieren a su organizacion, el R.R.1., el Plan de Accion Tutorial y la

educacion en los valores explicitados en nuestras sefias de identidad.

111. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los principios basicos que se explicitan en el Proyecto Educativo son:
1) El Plan de Convivencia de nuestro Centro tiene como objeto promover y desarrollar
actuaciones relativas al fomento de la convivencia.
2) Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra comunidad educativa.
3) Deseamos favorecer la resolucién pacifica y educativa de los conflictos que se
presenten.
4) Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de
los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las
normas necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa. Para ello utilizaremos el
Plan de Accion Tutorial, los circulares Informativos para las Familias, entre otras
acciones para su divulgacion e interiorizacion.
5) Implicamos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores, padres,
alumnos, P.A.S.) en la difusién, aplicacién y seguimiento del Plan de Convivencia, con
el fin de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar conductas positivas.

Estos principios bésicos se concretan en los siguientes objetivos:

A. OBJETIVOS GENERALES

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en

relacion con la promocion de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la

mejora del rendimiento en los centros.
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2. Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una
buena convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos
que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencidn, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

6. Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

7. Fomentar la convivencia en el Centro.

8. Prevenir el acoso entre iguales.

9. Fomentar la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

10 Formar a los alumnos/as en la convivencia.

B.OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Trabajar por la justicia de un modo no violento como estrategia de resolucion de
conflictos.

2 .Reconocimiento de la responsabilidad con la falta y el compromiso de no volver a
reincidir.

3. Establecimiento de relaciones sociales positivas, de cooperacion basada en el bien de
todos/as.

4. Vivir asumiendo el compromiso con nosotros/as y con los demas.

5. Reconocimiento de los derechos individuales de cada persona.

6. Atender y cuidar el plano emocional y afectivo de las personas.

7. El secreto de la felicidad es tener intereses amplios y que la reaccion hacia las
personas Y las cosas interesantes sea amistosa en lugar de hostil.

8. Tener suefios, deseos y anhelos de mejora respecto a nosotros/as mismos y a los
demas.

9. Tener control sobre uno mismo.

10. Aprender a vivir confiando en uno mismo y en los demas.

11. Tener y mantener un interés profundo por algo o alguien.
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12. Potenciar la imaginacion como estrategia fundamental de resolucion de conflictos.
13. Estar abierto a los cambios y adecuarse a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades de las personas.

14. Aprender a vivir los conflictos con calma, reconociendo su naturaleza, y no
dejandonos inundar por la ira.

15. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

16. Formar a los alumnos/as en el respeto a la dignidad personal, en la tolerancia, en la
no discriminacion y en el ejercicio de la libertad responsable.

17. Prevenir el acoso entre iguales.

18. Proteger al alumno/a contra la agresion fisica y moral. Dar respuesta inmediata al
acoso e intimidacion entre iguales en cuanto a su prevencion, tratamiento y
erradicacion.

19. Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre los temas de

alteracion del comportamiento y de acoso o intimidacion.

IV.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Para ensefiar y educar en un Centro Educativo deben darse unas condiciones de
orden y, paz y tranquilidad, las cuales hacen que la convivencia sea la mas adecuada.
Para que se den estas condiciones se hace necesaria la elaboraciéon de una normas
tendentes a crear una conducta mas socializadora Constituye un deber de los alumnos el
respeto a las normas de convivencia dentro del Centro. Este deber se concreta en las
siguientes obligaciones:

1. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,

asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. No discriminar a ningtin miembro de la comunidad educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier circunstancia social o personal.

3. Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles e instalaciones del

Centro.

4. Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

5. Asistir a clase y participar en las actividades escolares

6. Estudiar con aprovechamiento.
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A.NORMAS DEL CENTRO

a.1. Normas relativas a los profesores:

a.1.1.Deberes del profesorado:

* Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, al igual que la
integridad e intimidad de los miembros de la Comunidad Educativa

* Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones.

* Respetar a los comparieros, alumnos, padres y a todos aquellos que participen
en la tarea educativa.

* Dar trato digno de palabray obra a los alumnos.

* Asistencia puntual y asidua al Centro, debiendo justificar su incumplimiento.

* Realizar los programas globales de su nivel o &rea.

* Llevard a cabo una evaluacion continua de los alumnos, notificando a las
familias su proceso educativo, mediante boletin de notas.

* Cumplimentar debidamente los libros de escolaridad de sus alumnos y todos
los documentos inherentes a su funcién.

* Desempefiar los cargos propuestos por la Direccion, Claustro o Consejo
Escolar.

* Cumplir y hacer cumplir el reglamento del Centro, aplicando las normas de
convivencia de forma rdpida, proporcionada y eficaz.

* Mantener contactos periddicos con los padres de los alumnos dentro del
horario previsto a ese efecto a principio de curso.

* Interesarse por la falta de asistencia y puntualidad de sus alumnos.

* Cuidar del buen uso de instalaciones y mobiliario escolar.

* Justificar las calificaciones a los alumnos que lo soliciten.

* Informar puntualmente a los padres de los accidentes de sus hijos y
proporcionar al alumno la asistencia adecuada.

* No fumar en las aulas.

* Gestionar las subidas y bajadas al patio de recreo en horario escolar de forma

que no alteren el clima de trabajo en el Centro.
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* Poner en conocimiento del tutor y del equipo directivo de las situaciones de
violencia.

a.1.2.Derechos del profesorado:

* Derecho de reunién, siempre que no perturbe el desarrollo normal de las
actividades docentes.

* Derecho a la libertad de ensefianza y de cétedra, teniendo como marco la
Constitucién y las Leyes.,

* Derecho a ser informado por el Director de aspectos que puedan influir en su
labor docente y cultural.

* Derecho a ser respetado y considerado por los padres, alumnos y compafieros.

* Derecho a solicitar informacion de los padres sobre sus hijos menores de edad,
que sea de interés para su proceso educativo y sobre cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

* A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes.

a.1.3..Normas de comportamiento:
1°) En relacion consigo mismos:

*Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos
didacticos mas apropiados para el trabajo escolar de cada dia.

* Asistir con puntualidad a las clases y reuniones en que fuesen convocados.

*Vigilar a los alumnos/as en el recreo.

*Tener elaborada la Programacion de Aula, adaptando la ensefianza a la
situacion real de los alumnos/as.
2°) En relacidn con los alumnos/as:

*Conseguir una informacion adecuada sobre la situacion de los alumnos/as al
comienzo de curso.

*Conseguir en su clase que los alumnos/as se responsabilicen de distintos
cargos.

* Respetar la personalidad del nifio/a no haciendo distinciones entre ellos,
intentando escucharle, comprenderle y ayudarle, preocupandose por las condiciones
ambientales.

* Conseguir que sus alumnos/as conozcan y respeten las normas de convivencia

del centro, evitando darles normas contradictorias.

23



COLEGIO NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS S
SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA ] &
GUNOALES, 19 - TELF.-FAX 916 194981 )

26921 ALCORCON (MADRD)

o o,

* Conocer la estructura social de cada clase (lideres, aislados,...) en el momento
‘ de planificar las actividades y orientarlos.
3°) En relacién al Centro:
* Conocer el Plan de Convivencia , respetar las normas de convivencia y

hacerlas respetar.

* Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del

centro.

* Colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina dentro del recinto
escolar.

*Gestionar las subidas y bajadas al recreo cambios de clase para que estas se
realicen de forma ordenada y silenciosa.

*Aportar su colaboracion para mejorar el rendimiento del Centro.

4°) En relacion con los padres/madres:

* Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres/madres, dentro
del horario previsto para ello.

*Solicitar la justificacion de ausencias y salidas del Centro.

*Cumplimentar los Boletines de Evaluacion en los periodos establecidos.

*Facilitar datos a los padres/madres, directamente o a través del personal
responsable, de modo que reciban una informacion adecuada respecto a la actuacion de

su hijo/a.

a.2.Normas relativas a los alumnos/as:

a.2.1Derechos del alumno:

* Derecho a que el Centro les facilite oportunidades y servicios educativos para
que pueda desarrollarse fisica, moral, espiritual y socialmente en condiciones de libertad
y dignidad. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

* Derecho a igualdad de oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas
de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio. Derecho que sera garantizado

teniendo en cuenta que su salvaguarda sera el establecimiento de medidas, de acciones
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positivas que garanticen ésta igualdad real y efectiva de oportunidades.
En consecuencia, se estableceran las medidas oportunas para evitar la discriminacion

por

razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica o cualquier otra circunstancia
personal o social.

* Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideolégicas, asi como su intimidad en lo —que
respecta a tales creencias y convicciones, de acuerdo con la Constitucion.

* Derecho a que se respete su integridad fisica, moral y su dignidad personal no
pudiendo ser objeto, en ningln, caso de tratos vejatorios o degradantes que supongan
menosprecio de su integridad. Tampoco podran ser objeto de castigos fisicos o morales.
El Centro guardard reserva de la informacién de la que disponga acerca de las
circunstancias personales o familiares del alumno.

e Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro.

e En la actividad escolar y en la gestion del mismo, en los términos
previstos por las leyes.

e Los alumnos tienen derecho a reunirse y asociarse, en los términos
previstos por la legislacion vigente. El Director del Centro garantizara
este derecho.

En la programacion general del Centro se establecera el horario que dentro de la jornada
escolar se reserve al ejercicio de éste derecho.

* Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad. La aplicacion del proceso de evaluacion
continua del alumno requiere asistencia regular a las clases y actividades programadas.
Los alumnos o sus padres o tutores pueden reclamar contra las calificaciones de dichas
evaluaciones. Para una mayor clarificacion a la hora de efectuar ésta reclamacion, el
Centro hard publico a comienzo del curso escolar los objetivos y contenidos minimos
exigibles para obtener una valoracién positiva en las distintas materias o areas, asi como
los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados.

* Derecho a la orientacion personal, escolar y profesional, atendiendo a los
problemas aprendizaje y desarrollo de las responsabilidades, asi como la ayuda en las

fases terminales para la eleccion de estudios y actividades laborales.
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* Derecho a que las actividades escolares se acomoden a su
nivel de maduracién y que su promocion en el sistema educativo esté de acuerdo con su

rendimiento valorado objetivamente.

* Derecho a formular ante los profesores y la Direccion del Centro cuantas
iniciativas sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

* Derecho a ser oido cuando se le considere merecedor de una sancion.

* A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

* Derecho a la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de

infortunio familiar o accidente.

a.2.2Deberes de los alumnos:

Dado que el estudio debe ser el deber bésico de los alumnos, se trata de crear u
clima de sosiego indispensable para que el alumnado estudie, trabaje y aprenda. Este
deber se extiende a las siguientes obligaciones:

* Asistir a clase con regularidad y puntualidad con los libros correspondientes a
su nivel, agenda escolar y participar en las actividades programadas.

* Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro, observando puntualidad en todos los actos programados.

* Aceptar el uniforme escolar del Centro, sin exclusiones..

* Respetar la autoridad del profesor dentro del recinto escolar.

* Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de teléfonos
moviles, otros dispositivos electrdnicos, o cualquier objeto (gorras, velos, pafiuelos de
cabeza, cruces identificativas con sectas o grupos violentos etc.) que pueda distraer al
propio alumno o a sus comparieros.

* Tratar correctamente a sus compafieros, no permitiéndose, en ningln caso,
ejercicios de violencia fisica o verbal.

* Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y la
realizacion de los trabajos que el profesorado mande fuera de las horas de clase.

* Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

* Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

* Respetar la dignidad y funcién de los profesores y cuantas personas trabajen

en el Centro.
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* Participar en la medida que lo permitan las edades de cada
nivel en la vida escolar y organizacion del Centro.
* Realizar responsablemente las actividades escolares.

* Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro.

* Colaborar con los profesores y compafieros en las actividades educativas.

* Proporcionar informacion precisa para clarificar las situaciones andémalas que
se produzcan.

*Los alumnos de cada clase elegirdn democraticamente a sus representantes, es
decir, Delegado y Subdelegado. El Delegado de curso es el portavoz y representante
delos alumnos de su clase.
19)Seran funciones del delegado de :

* Representar a la clase ante los profesores.

* Servir de enlace entre los distintos grupos de la clase para que haya
convivencia y camaraderia.

* Hacer posible la participacion de los alumnos.

* Los subdelegados colaboraran con los delegados y los sustituiranen  caso de
ausencia.

a.2.3. Normas de comportamiento:
1°) En relacion al comportamiento personal:

*Asistir regular y puntualmente a las actividades docentes.

* Acudir a las clases debidamente aseados y uniformados acorde con las

asignaturas que tengan ese dia.

*Aportar a las clases los libros y el material escolar que sea preciso.

*Realizar personalmente las actividades docentes.

*Acudir a los servicios higiénicos s6lo cuando sea verdaderamente necesario.

*Entregar los justificantes de faltas de asistencias formulados por los padres.

* Devolver los Boletines de Evaluacion debidamente firmados por los padres

* Mantener el silencio y orden necesarios durante el cambio de clase y los
tiempos de recreo.

* Respetar la prohibicion absoluta de utilizar o exhibir aparatos electrénicos en
general (MOVILES, AURICULARES, MP3, TABLETS, ETC.) en las instalaciones del

Centro.
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* Colaborar con sus compafieros/as en las actividades formativas y respetar su

2°) En relacion con los comparieros/as:

dignidad individual.

*Respetar las pertenencias de los demas.

* No agredir, insultar, ni humillar a sus compafieros/as de colegio, evitando
también los juegos violentos.

* No perturbar la marcha de la clase.

3°) En relacion con los profesores/as:

*Respetar la dignidad y funcion de los profesores/as y de cuantas personas

trabajan en el Centro.

* Responsabilizarse de los encargos que se le encomiendan.
* Realizar las tareas y actividades que se le asignen.

* Prestarse al didlogo que permita un intercambio entre todos.

4°) En relacion al Centro:

*Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y demas material del Centro,
transcurriendo por el recinto con orden y compostura.

* Cuidar de que las clases, pasillos, servicios, patios y demas instalaciones estén
limpias y ordenadas.

* En horario lectivo, no puede ningn alumno/a ausentarse del colegio sin previa
autorizacion.

* En horario de recreo, ningin alumno/a podré entrar dentro del edificio escolar,

salvo por causas debidamente justificadas.

a.3 Normas relativas a los padres/madres:

a.3.1. Derechos de los padres

* Que sus hijos o pupilos reciban una educacion conforme a los fines

establecidos por la Constitucion.

* Que reciban la formacion religiosa o moral que esté de acuerdo con sus

propias convicciones.

* Tener garantizada la libertad de asociacion en materia educativa.

* Ser atendidos por el personal del Centro con la m&xima correccion y poder

recibir informacién por parte de los distintos servicios del Centro en todo lo referente al

interés general o particular del hijo o pupilo.
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* Recibir informacion del Tutor sobre la asistencia de su hijo al
Centro y de su proceso educativo.
* Colaborar en la labor educativa del Centro y de una manera especial en las

actividades extraescolares.

* Pertenecer voluntariamente a la A.M.P.A.

* Presentar su candidatura para pertenecer a los 6rganos colegiados del Centro.

* Derecho a concertar entrevista distinta a la hora establecida al efecto cuando la
causa sea justificada.

* Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

* A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las

conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos y tutelados.

a.3.2.Deberes de los padres:

* Asumir la responsabilidad-compromiso que le corresponde en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y educativo de su hijo o pupilo. Proporcionar el material
necesario para la realizacion de las tareas escolares.

* Asistir a las reuniones personales o colectivas convocadas por los 6rganos o
personas con capacidad para ello, como el Tutor, Jefe de Estudios, Director o Consejo
Escolar.

* Firmar los boletines de notas, asi como las justificaciones de las ausencias o
cualquier otro documento cuya responsabilidad le competa.

* Respetar a los profesores y personal del Centro de palabra y obra.

* Conocer los objetivos del Centro, educativos y pedagogicos.

* Dar la informacidn pertinente al Tutor cuando le sea recabada por él mismo.

* Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas ,

religiosas y morales.

B. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Ningun alumno podré ser sancionado por conducta distinta de las tipificadas
como faltas en el Real Decreto 732/95 del 5 de Mayo (B.O.E. 2-6-95) sobre derechos y

deberes de los alumnos.
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Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Decreto, los actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen
Interno que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de

actividades

complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la
actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta
penal, los Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligacion y el deber de
poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.

La calificacion de las faltas asi como la sancién de las mismas sera siempre
comunicada al interesado.

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas
de convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacion de las mismas, asi como de las sanciones correspondientes, debera figurar
en el Reglamento de Régimen Interior del centro y se atendran a lo dispuesto en el
presente Decreto.

FALTAS LEVES:

Tendrén consideracion de tales:
* 2 Faltas injustificadas de puntualidad a la semana
* 1 falta semanal de ausencia parcial o total de uniformidad escolar a la semana
* El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, del material de éste o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
* Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las

actividades del Centro.

EALTAS GRAVES:
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* Acumulacion de faltas injustificadas de puntualidad a la semana
* Varias faltas injustificadas de asistencia a clase a la semana

* Faltas reiteradas de ausencia parcial o total de uniformidad escolar

* Los actos de indisciplina, injurias, ofensas o desconsideracion contra los miembros de
la comunidad educativa.

* Los actos y conductas que impidan el normal funcionamiento de la clase.

* La sustraccion, dafios u ocultacion en los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

* Causar por uso indebido dafios graves a los locales, material, documentos del Centro
0 en los objetos que pertenezcan a la comunidad educativa.

*Los actos injustificados que perturben gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

* Reiteracion de faltas leves.

* La incitacion o estimulo a la comisiéon de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

* La reiterada y sistematica comision de 2 o mas faltas leves en un mismo mes

* Utilizacion de moviles y demas aparatos electrdnicos en el recinto escolar, asi como la
exhibicidon de auriculares.

* La incitacion y participacion en rifias mutuamente aceptadas.

* La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la

comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

FALTAS MUY GRAVES:

* La agresion fisica grave, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, contra los deméas miembros de la comunidad educativa.

* El acoso fisico o moral a los compafieros.

* Las faltas tipificadas como graves si concurren las circunstancias de colectividad y/o

complicidad intencionada.

31



COLEGIO NTRA. SRA. DE LOS

REMEDIOS o
SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA ] &
GUNOALES, 19 - TELF.-FAX 916 194981 )

26921 ALCORCON (MADRD)

o o,

* La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

* La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de

agresiones o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

* Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

*La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

* El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

*La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

* La incitacion sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro.

* El uso del velo, turbante, gorra o similares dentro del recinto escolar

* La comision de tres faltas graves en mismo mes.

* El uso de la intimidacion o la violencia, discriminacion, vejaciones o humillaciones

contra compafieros 0 demas miembros de la comunidad educativa.

Por las faltas enumeradas en el apartado anterior podran imponerse la siguientes

sanciones:

SANCIONES POR FALTAS LEVES:

* Amonestacion verbal
* Amonestacion por escrito de la que conservara constancia el Jefe de Estudios y sera
comunicada a los padres.

* Privacion del tiempo de recreo.
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* Realizacion de tareas que cooperen en la reparacion en horario no
lectivo del deterioro o falta ocasionado.
* Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.
* Prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada después de

la comision de la falta.

SANCIONES POR LAS FALTAS GRAVES:

* Apercibimiento que constara en el expediente individual de alumno en el caso de
continuas faltas injustificadas de asistencia, en el que se incluird un informe detallado
del Profesor, Tutor y del Jefe de Estudios sobre dicha actitud. Y sera comunicado a los
padres.

* Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materiales
causados si procede, 0 a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro. Estas
tareas deberan realizarse en horario no lectivo por un periodo que no podra exceder del
comprendido entre evaluaciones.

* Prohibicion temporal en actividades extraescolares, por un periodo maximo de 1 mes,
pudiéndose ser tres meses cuando se vaya a pernoctar fuera del centro.

* Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

* Expulsion del centro por un periodo méximo de 6 dias lectivos

* Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo méaximo de
seis dias lectivos, excepto en aquellos casos en los que el alumno esté implicado en un
tema de absentismo escolar, sin que ello implique la perdida de alguna evaluacion y sin
perjuicio de que conlleve la realizacion de terminados deberes o trabajos en el domicilio
del alumno.

* Retirada inmediata del aparato no permitido (moviles, etc) y devolucion a los padres
del alumno, con apercibimiento de expulsidn, a la siguiente vez, por un periodo minimo
de 3 dias

SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES:

* La sancién sera comunicada a los padres
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* Pérdida del derecho a la evaluacion continua para el curso de que se
trate, en el caso de haberse producido tres apercibimientos de los que se recogen en el
punto primero del
apartado anterior. En este caso el alumno se sometera a las pruebas que, al efecto, se
establezcan.

* Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materia-
les causados, si procede, o0 a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro. Estas

tareas deberan realizarse en horario no lectivo.

* Privacion del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a diez dias.
*Prohibicién temporal se participar en determinadas actividades extraescolares por un
periodo no superior a tres meses, que podrian ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro, sin que ello implique la pérdida
de la evaluacion continua y sin perjuicio que conlleve la realizacion de determinados
deberes o trabajos en el domicilio del alumno.
* Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
* Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Secundaria o Formacion Profesional Bésica.
* Expulsién definitiva del Centro por mas de 1 falta muy grave.
* Inhabilitacion por un tiempo que no podra ser superior al que reste para la
terminacion del correspondiente curso escolar, para cursar ensefianzas en el Centro en
que se ha cometido la falta. En el supuesto de que esta sancion tenga una duracion
superior a la aludida anteriormente, el alumno podra ser admitido en el Centro, previa
peticion y comprobacion de un cambio positivo de actitud, apreciada por el Consejo
Escolar del Centro. En caso negativo se instard a la Administraciéon Educativa a que
busque al alumno sancionado un puesto escolar en otro Centro docente.
*Los actos que no alcancen la consideracion de falta grave seran corregidos por el
correspondiente profesor.

Las faltas leves seran sancionadas por el profesor correspondiente o por
el tutor si la naturaleza de aquella asi lo exige.

La comision de faltas graves o muy graves sera sancionada por el

Director o Consejo Escolar del Centro.
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La iniciacion e instruccion del expediente sancionador
ser llevara a cabo por el Consejo Escolar en los términos previstos en el Real Decreto
732/95 del 5 de Mayo (B.O.E. 2-6-95) y Decreto 32/2019 de la CAM.

POR PUNTUALIDAD

Tendré consideracion de falta de puntualidad el retraso injustificado del alumno
al comienzo de las actividades lectivas, manteniéndose un margen de cortesia de 5
minutos, y hasta el comienzo de la 2° hora lectiva.

Las regulara diariamente el tutor de cada nivel de ensefianza y semanalmente el

jefe de Estudios.

POR FALTAS DE ASISTENCIA

Tendra consideracion de falta de asistencia tanto la ausencia total del alumno, a
partir de la 2° hora lectiva, en la jornada lectiva como el abandono del Centro en
cualquier momento y sin la correspondiente autorizacion del Centro.

Las regulara diariamente el tutor de cada nivel de ensefianza y semanalmente el
jefe de Estudios. Dichas faltas deberan ser justificadas por el padre/madre/tutor del
alumno, y por escrito.

No se podran aplicar criterios de evaluacion y de evaluacién continua cuando un
alumno supere el 10% de faltas de asistencia injustificadas a un area determinada dentro
de cada evaluacion.

En dicho caso se aplicaran medidas correctoras académicas y docentes que
posibiliten que el citado alumno pueda ser evaluado en la siguiente evaluacién o en la

evaluacion final si las ausencias se produjeron en la 32 evaluacion.

ABSENTISMO
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La reiteracion de faltas de asistencia a clase conllevara
necesariamente la comunicacion de dicha situacion a la COMISION DE
ABSENTISMO ESCOLAR de esta localidad, cuando se trata de menores de 16 afios.

C. NORMAS DE LAS AULAS
¢.1.- Normas de Convivencia de Educacion Infantil:

* Saludar al entrar y salir de la clase: Dialogar. Vivenciar distintos tipos de
saludos. A los reincidentes se les mandara salir y saludar al entrar.

* Respetar el turno de palabra: Pedirle que piense lo qué pude pasar si todos

hablamos a la vez. Si lo hace para llamar la atencion se le cambiara de lugar algunos
minutos.

*Compartir los materiales y juguetes en cada actividad: Guiarle para que hable
de como se tiene que sentir el nifio/ a que se ha quedado sin el juguete que queria.

*Cuidar los materiales comunes: Dialogar y vivenciar la situacion (clase donde
no se ordena ni cuida nada) No ser responsable un dia.

* No pelearse en la fila: Recordar como se debe salir y entrar en la fila. Si lo
realiza por habito que salga y entre ese dia el dltimo.

*En los juegos espontaneos no excluir a ninglin compafiero: Sacar del nifio /a su
propio punto de vista del problema de forma no acusatoria. ¢Qué ocurrid, por qué
hizo eso?

* Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”: Repetir la maestra, las veces
que sea necesario. Por imitacion los nifios / as empezaran a pedir las cosas “por favor” y
a dar “las gracias”

*Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados: Esperar el turno y
colaborar para que al recoger los juegos se haga con orden y sin peleas.

*Respetar el trabajo del compafiero /a en las tareas colectivas e individuales:
Dialogar con él o ella. Si algln nifio/ a estropea con intencion el trabajo en equipo,

se quedara sin participar en la proxima actividad.

¢.2 Normas de Convivencia para el Primaria:

* Conoce y usa las normas de cortesia: saluda siempre, pide las cosas por favor y
da las gracias, cede el paso a compafieros/as y adultos, ...

*Asistir a clase con puntualidad y regularidad.
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*Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en

la medida de sus posibilidades.

* Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad
educativa: profesores, compafieros.

* Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

*Respetar el clima de trabajo sobre todo en cambios de clase y desplazamientos.

* Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.

* Aprender a compartir el material.

*Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores/as.

*Tratar a los compafieros y compafieras con respeto no insultando ni poniendo
“motes” ( agresion verbal).

* Resolver los conflictos con didlogo y no pelearse con los compafieros y
comparieras (clase, recreo y filas , agresion fisica).

* Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabra.

*Ser responsable del estudio y hacer las tareas de casa.

*Cumplir las sanciones o tareas impuestas

c.2.1.- Actuaciones en caso de conflicto:

* Dialogar con el alumno/ a para que comprenda las consecuencias de su
actuacion.

* Estar en estrecho contacto con los padres.

* Salir al recreo pero sin participar en el juego o quedarse a realizar unas tareas
determinadas en horario de recreo segun la falta cometida

*Reponer el material estropeado por mal uso.

* En caso de incumplimiento hablar con el alumno y ayudarle a reflexionar
sobre su comportamiento para que se de cuenta de las consecuencias de su actitud.

*Si es reiterado el incumplimiento, comunicérselo a los padres por escrito y
hablar con ellos, para solucionar la situacion..

* Arreglar o reponer el material estropeado por mal uso.

* Poner en conocimiento de la Comisién de Convivencia la situacion para tomar

las medidas disciplinarias contempladas en el Plan de Convivencia.

¢..3.- Normas de convivencia para Eso y Ciclos:
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*Conocer y usar las normas de cortesia: saludar siempre, pedir
las cosas por favor y dar las gracias, ceder el paso a compafieros/as y adultos.

* Aprender a ceder la palabra a los demas para que nos entendamos todos.

* Mostrar_interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demas tienen
cosas buenas que aportar. Dialogar es cosa de varios: escuchar, dialogar con
naturalidad, sin gritar, esperar a que alguien termine de hablar, mirar de frente a la que
persona con quién hablas.

*Buscar siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades. Colaborar
con tus amigos/as y compaferos/as, los conflictos debemos resolverlo positivamente,
dialogando.

* Hacer un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen con
otros.

* Aprender a pedir disculpas si haces algo que no esta bien.

*Realizar tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos motivos
por los cuales estar alegras, contentos y felices.

*Aceptar a los que te rodean como son y ayudar a que sean mejores.

*Hablar con todos con buenos modales y respeta sus opiniones.

C3.1.- Actuaciones en caso de conflictos:

* En caso de incumplimiento hablar con el alumno y ayudarle a reflexionar
sobre su comportamiento para que se de cuenta de las consecuencias de su actitud.

* Si es reiterado el incumplimiento, comunicarselo a los padres por escrito y
hablar con ellos, para solucionar la situacion.

* Quedarse a realizar unas tareas determinadas en horario de recreo segln la
falta cometida.

* Arreglar o reponer el material estropeado por mal uso.

* Poner en conocimiento de la Comisién de Convivencia la situacion para tomar

las medidas disciplinarias contempladas en el Plan de Convivencia.

V.- COMISION DE CONVIVENCIA
A. COMPOSICION
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El Consejo Escolar de los centro constituird una Comision de

Convivencia integrada por el director , que ejercera la presidencia, el jefe de estudios,

dos profesores o profesoras, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o

alumnas de Secundaria y Ciclos elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de

Madres y Padres del Alumnado del centro, éste sera uno de los representantes de los

padres y madres en la Comision de Convivencia.

a.1. Plan de reuniones:

La Comision de Convivencia se reunira al menos tres veces a lo largo del curso,
coincidiendo can cada uno de los tres trimestres, para comprobar si las normas de
convivencia se cumplen por todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Extraordinariamente se reuniran siempre y cuando la ocasion los requiera.

a.2.Plan de actuacién:

El Consejo Escolar del Centro tiene constituida una Comision de Convivencia,
la cual, esta integrada por el Director/a, el/la Jefe de Estudios, un profesor/a y un
padre/madre, miembros ambos del Consejo Escolar.

Las pautas de actuacion de la Comision de Convivencia son:

a) Informar al Consejo Escolar acerca de la aplicacion de las normas de convivencia, asi
como de todos aquellos aspectos relacionados con la misma.

b) Organizar aquellas actividades del centro que requieran la participacion conjunta de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

d) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de

todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas

de convivencia del centro.

e) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo

planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
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alumnas.
f) Mediar en los conflictos planteados.
g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar

la convivencia en el centro.

VI.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

A. PRESENTACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA A PADRES, ALUMNOS

Y PROFESORES
a.1 Responsables:

Equipo directivo, tutores y departamento de Orientacion.

a.2. Recursos:

Material impreso con lo mas significativo del Plan de Convivenciay las
Normas de convivencia. Disquetes con el Plan de convivencia y las Normas de
Convivencia destinados a los departamentos o instalacion de su contenido en los
ordenadores existentes en cada departamento.

a.3. Metodologia:

Se convocara a los padres a una charla-coloquio monogréfica sobre el tema. Se
editara una circular Informativa para las Familias monografico sobre eltema. Se colgara
el Plan de convivencia en nuestra pagina Web. Inclusidon de la presentacion del Plan de
convivencia en el Plan de accion Tutorial. Se celebrara un claustro extraordinario para
informar del Plan al profesorado.

a.4. Espacios fisicos:

Aulas de cada uno de los grupos.

a.5. Temporalizacion:

Primer trimestre.

B. DEBATE Y REVISION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
b.1. Responsables:
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Una comisién de seguimiento para la revision del Plan de
convivencia formada por el Director, la Jefe de Estudios, la Jefe del Departamento de
Orientacion y uno o dos profesores del Claustro.

b.2).Recursos:
El Plan de Convivencia presentado para el curso 2018/2019 en la P.G.A.

b.3. Metodologia:
La comisién de seguimiento analizara el Plan de Convivencia y presentara una
propuesta de modificacion a los sectores de la Comunidad Educativa:

Claustro (a través de los Jefes de Departamento), padres y alumnos.

Estos 6rganos, una vez analizada la propuesta, la acepta, incorpora las
modificaciones que estimen oportunas o presenta una propuesta nueva.
La comision de seguimiento estudia las aportaciones recibidas y elabora una propuesta
procurando integrar todas las sensibilidades.
Esta Gltima propuesta se llevara al consejo escolar para su aprobacion si procede.
b.4.Espacios fisicos:

Despacho de Direccion. Sala de Profesores.

b.5.Temporalizacion:

Durante todo el curso.

C. PROGRAMA DE REFUERZO DE HABILIDADES SOCIALES Y UN
PROGRAMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES

c.1. Responsables:
Departamento de orientacién y tutores.

C.2. Recursos:

En cada caso el programa especifica sus objetivos, los bloques de contenidos y
la temporalizacién de las sesiones.
¢.3. Metodologia:

La Orientadora del centro, en las reuniones con los tutores correspondientes,
informa de los programas y se toman decisiones sobre su realizacion. Los tutores

aplicaran los programas en sus respectivos grupos en las horas de tutoria.
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c.4. Espacios fisicos:

Despacho del Departamento de Orientacion y aulas ordinarias de cada uno de los
cursos que seguirdn los programas especificados anteriormente.

¢.5. Temporalizacioén:

Las unidades de que constan los diferentes programas se reparten entre los tres

trimestres.

D. ESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE CLASE ADECUADO.
d.1. Responsables:

Todos los profesores en general y los profesores del grupo en particular.

d.2. Recursos:

Normas de convivencia del R.R.I. que seran entregadas a los padres y alumnos
al inicio de curso.
d.3. Metodologia:

Se establecen de forma inequivoca, en las primeras semanas del curso, los
limites que separan las conductas aceptables de las que no lo son mediante un proceso
donde el profesor procura recordar las normas y las aplica de forma inmediata, evitando
que los alumnos mas problematicos ensayen conductas que no son aceptables.

En la primera sesion del Claustro de Profesores, se indicard a todos sus
miembros que pongan especial énfasis en recordar y debatir las normas de convivencia
cuando la ocasion se presente y en corregir firmemente las conductas que, por su
frecuencia o impacto sobre la clase, afecten decisivamente al desarrollo del trabajo
escolar.

d.4. Espacios fisicos:

Todo el Centro, en especial las aulas, los pasillos y escaleras
d-5. Temporalizacion:

En el primer mes del curso se hara més hincapié en la explicacion y el- debate en
las aulas de las normas de convivencia, pero durante el resto de curso no se debe olvidar

su consecucion recordandolas en aquellos momentos que se vea necesario

E. ASAMBLEAS DE CLASE PARA ANALIZAR EL CURSO DEL PLAN DE
CONVIVENCIA
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e.1. Responsables:
Tutores, Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

€.2. Recursos:

Cuestionario sobre la convivencia y posterior debate en el aula.
e.3. Metodologia:

El Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios elaboran un
cuestionario sobre la convivencia en clase. El tutor aplica el cuestionario a sus alumnos
con objeto de que cada uno reflexione sobre los items incluidos en el mismo.
Seguidamente se realiza un debate sobre los temas que afecten a la clase. Se sacan

conclusiones y se acuerdan medidas de mejora. El tutor lleva las conclusiones y las

propuestas de mejora a la Junta de Evaluacién para que los profesores del grupo las
conozcan y puedan contribuir a mejorar el clima de la clase.

e.4. Espacios fisicos:

El aula -y el lugar donde se reina la Junta de Evaluacion.

e.5. Temporalizacion:

Una vez al final de cada trimestre en una reunion de la Jefe de Estudios y la
Orientadora con los tutores; en la Gltima sesion de tutoria previa a la Junta de

Evaluacién y en la Junta de Evaluacion trimestral.

F. CELEBRACION DEL “DiA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA”.
f.1. Responsables:

Equipo Directivo, comision de convivencia, Departamento de
Orientacion, tutores y todos los profesores que lo deseen.

f.2. Recursos:

Normas de convivencia. Documentos escritos y audiovisuales que hablen
de la paz y de la no violencia.
f.3. Metodologia:

El Equipo Directivo y la Comision de Convivencia con suficiente antelacion
recuerdan que el dia 30 de enero se celebra el “Dia escolar de la no violencia y de la
paz, y animan a todo el profesorado para que en clase de ese dia recuerden la fecha a sus
alumnos y si les es posible realicen alguna actividad relacionada con esta efeméride:

lecturas, visionado de peliculas y documentales, debates, composiciones escritas,
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plasticas, musicales ... Aquellas producciones que se consideren
adecuadas como murales y otras creaciones plasticas, podran exponerse en los lugares
habituales.

f.4. Espacios fisicos:

Aulas de referencia de cada uno de los grupos -y el patio del Centro.

f.5. Temporalizacion:

2 @ quincena del mes de enero y 30 de enero.

VIl ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS
Con caracter general, se intentaran realizar cada curso escolar las siguientes

actividades:

* Debate y discusion de las Normas de Convivencia en cada tutoria.

*Elaboracion en cada clase de las normas que van a regir la marcha de la clase
basadas en las normas generales de convivencia del Centro.

* Comunicacion a los padres de cada tutoria de dichas normas.

* Charla, debate y difusién del Plan de Convivencia del centro con los
padres/madres.

*Difusion de “Los Estatutos Europeos para los centros educativos democraticos
sin violencia”.

* Trabajar en la tutoria la forma de proceder para evitar que se dé el maltrato,
acoso e intimidacion entre iguales, de manera especial en el tercer ciclo de primaria.

*Trabajar con los padres/madres, mediante una charla de formacion, acerca de
las estrategias familiares que son mas recomendables para favorecer la resolucion de
conflictos.

* Se trabajara en cada tutoria, por lo menos una vez al mes, y siempre que se
considere oportuno, la marcha de la convivencia y de todo aquello que potencie las
buenas a relaciones del grupo y de la clase.

*Fomentar los valores democréaticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la
aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de forma pacifica y no violenta.

* Elaboracidn de un parte para recoger las incidencias de los alumnos/as que

presenten alteraciones de comportamiento con los siguientes apartados: «

*Informacion previa.
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* Pronostico.
* Toma de decisiones.

* Evaluacion de la evolucién del alumno/a.

ANEXO |
CRITERIOS E INDICADORES PARA IDENTIFICAR POSIBLES
SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

VIOLENCIA'Y ACOSO

Definiciones

La violencia escolar es cualquier tipo de agresion que se da en contextos escolares. Puede ir

dirigida hacia personas (alumnos, profesores) o cosas.

Se considera acoso escolar a toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada,
consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros, que se colocan

en situacion de superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo y someterlo.

CRITERIOS INDICADORES

para distinguir Violencia de Acoso para reconocer el Acoso

Hablamos de acoso cuando se cumplen algunos || Indicios de que un menor puede estar

de los siguientes indicadores: sufriendo acoso:
O Aislamiento o exclusién O Modificacioén del caracter
O  Humillacién O Brusco descenso en el rendimiento
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O Desequilibrio de poder escolar
0O Continuidad de las agresiones Abandono de aficiones
B  Agresividad creciente Angustia, nerviosismo, ansiedad
O Opacidad en las agresiones Negativa a asistir al centro
O Existencia de pequefios grupos muy Pérdida de capacidad de concentracion
cerrados (pacto de silencio) Pérdida de confianza en si mismo
O Temor en los compafieros a hablar y a Aislamiento
mostrar solidaridad y apoyo con el
agredido
AGRESOR ACOSADO
FACTORES DE RIESGO FACTORES DE RIESGO
O Ausencia de empatia, incapacidad para Baja autoestima
percibir el dolor ajeno Pocas habilidades de relacion
O Actitud dominante Rasgos fisicos o culturales diferenciales:
O  Impulsividad aspecto, origen social, cultura, etnia
O Egocentrismo Discapacidad o minusvalia
O Fracaso escolar Dificultades de comunicacién
O Consumo de alcohol y drogas. Escasa participacion en grupo
0O Préacticas de crianza inadecuadas: Relaciones pobres con comparieros.
autoritarias o negligentes Comportamientos  diferentes a los
O  Maltrato intrafamiliar dominantes en el grupo
O  Poco tiempo compartido en familia Incapacidad para reaccionar ante las
primeras situaciones de violencia
puntual...
Los factores de riesgo s6lo deben entenderse a titulo orientativo. ElI hecho de que un alumno
manifieste alguno de ellos no debe servir para prejuzgar que sea acosador o acosado.
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