
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

“NUESTRA SEÑORA DE LOS REMEDIOS” 

 

CODIGO 28000960 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE 

CONVIVENCIA 

 

 

 

 

 

Curso  19/20 

 

 

 

 ALCORCON, Octubre de 2019 

 

 



 

2 

 

 

 

INDICE 

 

I. JUSTIFICACIÓN 6 

II. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA 7 

A. Características del centro y de su entorno 7 

B. Características de la Comunidad Educativa 8 

b.1 El alumnado 10 

b.2 Espacios 11 

b.3 Familias 11 

b.4 Profesorado 12 

b.5 Cuidadores de comedor 13 

C. Situación de la Convivencia del centro 13 

D. Actuaciones desarrolladas ante situaciones conflictivas 14 

d.1. Implicación del profesorado, alumnado y familias 14 

E. .Relación con las familias y la Comunidad 16 

F.Experiencias de trabajos previos relacionados con la convivencia en el centro 17 

f.1. Otras experiencias 18 

f.2. Necesidades de formación y recursos 18 

III. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA 19 

A.Objetivos  Generales 19 

B.Objetivos Especificos 20 

IV. NORMAS DE CONVIVENCIA 21 

A.Normas del Centro 21 

a.1. Normas relativas a los profesores 21 

a.1.1. Deberes del profesorado 22 

a.1.2. Derechos del profesorado 22 

a.1.3. Normas de comportamiento 23 

a.2. Normas relativas a los alumnos 24 

a.2.1. Derechos de los alumnos 24 

a.2.2. Deberes de los alumnos 25 

a.2.3. Normas de comportamiento 26 



 

3 

 

a.3. Normas relativas a los padres/madres 27 

a.3.1. Derechos de los padres 28 

a.3.2. Deberes de los padres 28 

B. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA 29 

Faltas leves 29 

Faltas Graves 30 

Faltas muy Graves 30 

Sanciones Leves 31 

Sanciones Graves 32 

Sanciones muy Graves 32 

 Puntualidad 34 

 Asistencia 34 

 Absentismo 34 

C.  NORMAS DE LAS AULAS 34 

c.1. Normas de Convivencia de Educación Infantil 34 

c.2. Normas de Convivencia para Primaria 35 

c.2.1. Actuaciones en caso de conflicto 36 

c.3. Normas para  ESO y ciclos 36 

c.3.1. Actuaciones en caso de conflicto 37 

V. COMISION DE CONVIVENCIA 37 

A.COMPOSICIÓN 37 

a.1. Plan de reuniones 38 

a.2. Plan de actuación 38 

VI. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS 

OBJETIVOS 

38 

A.PRESENTACION DE L PLAN A PADRES, ALUMNOS Y PROFESORES 39 

a.1. Responsables 39 

a.2. Recursos 39 

a.3. Metodología 39 

a.4. Espacios físicos 39 

a.5. Temporalización 39 

B. DEBATE Y REVISIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA 39 



 

4 

 

b.1. Responsables 39 

b.2. Recursos 39 

b.3. Metodología 39 

b.4. Espacios Físicos 39 

b.5. Temporalización 40 

C.PROGRAMA DE REFUERZO DE HABILIDADES SOCIALES Y 

PROGRAMA DE SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES 

40 

c.1. Responsables 40 

c.2. Recursos 40 

c.3. Metodología 40 

c.4. Espacios Fisicos 40 

c.5. Temporalización 40 

D. ESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE CLASE ADECUADO 40 

d.1. Responsables 40 

d.2. Recursos 41 

d.3. Metodología 41 

d.4. Espacios Físicos 41 

d.5. Temporalización 41 

E. ASAMBLEAS DE CLASE PARA ANALIZAR EL CURSO DEL PLAN 

DE CONVIVENCIA 

41 

e.1. Responsables 41 

e.2. Recursos 41 

e.3.  Metodología 41 

e.4. Espacios físicos 42 

e.5. Temporalización 42 

F. CELEBRACIÓN DEL “DÍA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO 

VIOLENCIA” 

42 

f.1. Responsables 42 

f.2. Recursos 42 

f.3. Metodología 42 

f.4. Espacios físicos 42 

f.5. Temporalización 42 



 

5 

 

VII. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS 

OBJETIVOS. 

42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 

 

 

I. JUSTIFICACION: 

 

Según el Decreto 32/2019  se establece e marco regulador de la convivencia en los 

centros docentes de la Comunidad de Madrid. La Ley Orgánica 2 de Educación del 3 de 

mayo de 2006, establece en el artículo 124 que los centros deben elaborar un plan de 

conciencia el cual debe de ser incorporado a la Programación general anual.  

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organización y 

funcionamiento del Centro en relación con la convivencia y establecer las líneas 

generales del modelo de convivencia a adoptar por el Centro, los objetivos específicos a 

alcanzar, las normas que lo regulan y las actuaciones a realizar en ese ámbito para la 

consecución de los objetivos planeados. En el caso de la Comunidad de Madrid estará 

regulado por el Decreto 15/2007 del 19 de abril. 

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid, de Autoridad del Profesor 

que es reconocida como la primera garantía de asegurar los derechos de todos. 

Ley 2/2016 de la Comunidad de Madrid marca la igualdad social y la no 

Discriminación , la  3/2016, de 22 de julio, de Protección Integral contra la LGTBifobia 

y la Discriminación por Razón de Orientación e Identidad Sexual en la Comunidad de 

Madrid, exigen que se incluyan en el Plan de Convivencia las diversas situaciones de las 

personas amparadas por esta ley. 

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visión constructiva y positiva, 

por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos 

adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participación, de 

unos buenos cauces de comunicación y de la prevención de problemas de conducta. 

Para ello se han elaborado unas reglas de convivencia y una normativa que regule el 

buen funcionamiento del Centro. 

La respuesta educativa del Equipo Directivo y del profesorado en el Centro es la de 

promover la actitud de participación del alumnado mediante el diálogo, el respeto y la 

comunicación para solucionar cualquier conflicto. Igualmente se pretende potenciar la 

mejora de la convivencia. 

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos, sino también y, 

sobre todo, desarrollar contenidos que contribuyan a la formación del alumnado. 

Entendemos, la convivencia y la participación como la parte del aprendizaje, 

además de ser objetivos de la educación y finalidades en sí mismas. No consideramos la     
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convivencia como una mera aplicación de medidas disciplinarias, sino como uno de 

los objetivos de la educación. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para 

lograr un clima participativo y democrático es necesario potenciar esas conductas. 

Pretendemos desarrollar en los alumnos/as esos valores y habilidades de 

comunicación y de relación social. 

Las actitudes que habrá que fomentar en materia de convivencia deberán basarse en 

la Normas de Convivencia del Centro, que se revisarán y actualizarán cada curso 

escolar. 

Nos proponemos fomentar valores democráticos para la convivencia, tales como: la 

tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptación de la diversidad, la resolución de 

conflictos de forma pacífica y no violencia, etc.,. en todas las etapas. 

La mejora de la convivencia en el ámbito escolar es una preocupación que cada día 

adquiere mayor importancia en la sociedad, más cuando esta convivencia se pueda ver 

alterada por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros 

de la Comunidad Educativa. 

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto, a veces, la 

existencia de alumnos/as que presentan determinadas alteraciones de comportamiento, 

siendo posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocupación, dada la 

importante repercusión que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio 

alumno/a y sus compañeros/as, y colectiva, al acentuar la conflictiva provocando un 

deterioro de la convivencia en el Centro. 

Por todo lo anterior es imprescindible que los Centros dispongan de los recursos y 

estrategias necesarias y los mecanismos de coordinación precisos, tanto internos como 

externos, para la mejora de la convivencia escolar y la atención a las alteraciones del 

comportamiento, en general y, al acoso e imitación entre iguales, en particular.  

 

II. DIÁGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA: 

 

A. CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO 

 

Situado en el centro de una población de 200.000 habitantes, es el primer Centro 

Privado de Alcorcón, con 50 cursos escolares en su haber. 
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Situado a 150 mts. de la estación de RENFE "ALCORCÓN". Y METRO SUR 

“ALCORCON CENTRAL”  Con fácil acceso a las líneas de autobuses locales y 

comunitarias, uniendo nuestro entorno con Madrid y otras poblaciones de la zona Sur. A 

200 mts. del Ilmo. Ayuntamiento, a 50 mts. del Centro de Salud, a 200 mts. del Hospital  

General de Alcorcón, a 300 mts. del Centro Juvenil de Cultura y Ocio y a 600 mts. de 

las zonas polideportivas municipales. 

En sus proximidades están instaladas grandes superficies comerciales y 

Polígonos Industriales. 

Existen en nuestra Autonomía unos hábitos regionales y unas costumbres que la 

hacen, si no distinta, si peculiarmente diversa. Usamos un habla regional y tenemos una  

concepción centralista que, bien habrá de fomentarse unas veces, bien pulir otras. Estos 

valores se tendrán en cuenta en nuestras programaciones curriculares. 

Alcorcón es una "ciudad dormitorio", con un perfil económico de clase media y 

media-baja, con tendencia o excesivamente individualista o tendente a la formación de 

grupos de presión social. Tal vez el grave problema del paro, del bajo poder adquisitivo 

y su condición de dormitorio de Madrid sean la causa de esa actitud tan contradictoria. 

El alumnado del colegio no ofrece diferencias significativas en sus distintos 

niveles de Infantil , Primaria, E.S.O.. FPB y CFGM. y en general se pueden distinguir 

en él tres grupos de incidencia. 

 

B. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 

El primero y mayoritario en el centro (45-50%) es el correspondiente a un 

alumno bien socializado, respetuoso de las normas y las personas e interesado por 

aprovechar al máximo su tiempo en la escuela; sin tener graves problemas  de 

rendimiento escolar ni de hábitos de trabajo. No tiene problemas familiares                                                               

importantes y la labor de los profesores se ve apoyada, normalmente, desde la familia 

Son alumnos que muestran un gran interés en clase, realizando preguntas sobre las 

actividades realizadas o preguntando dudas sobre las explicaciones recibidas. Son 

alumnos que salen voluntarios para realizar las correcciones, tanto de las actividades 

mandadas para casa como las que se realizan en el aula de Trabajo. Los padres suelen 

ser gente que se muestra un gran interés y participación en la educación de sus hijos.  

Este grupo de trabajo conlleva,  un trabajo normal en el esfuerzo del profesor, ya que su  
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rendimiento esta en liza con el seguimiento que hacen todos los días, en el aula de 

trabajo.  

El segundo grupo (30-35%) son alumnos con problemas de fracaso escolar y una 

baja o mala socialización, que pueden llegar a dar problemas destacables de disciplina.  

Su nivel de motivación es bajo y están en el colegio por obligación o por estar en algún 

sitio mientras buscan trabajo (FPB). No tienen problemas graves en la familia pero 

destaca la baja formación de sus padres, que suelen ponerse en manos de los profesores  

para poder remediar la situación de sus hijos; el que no ha "tirado la toalla" suele prestar 

toda la colaboración que puede para ello. Este grupo ya merece un seguimiento más  

personalizado. Algunos de los alumnos solo están de paso, por lo que, como ya se ha 

dicho, no tienen una motivación especial en el seguimiento de la asignatura., pero no 

todos ellos dan muestras de no tener interés en el seguimiento de la asignatura. Otra 

parte de estos alumnos consigue, con un poco de mano izquierda, llegar a tener interés 

con la asignatura. Entonces, es necesario, perseverar, en el seguimiento de la realización 

de las actividades, tanto dentro como fuera del aula. También en los momentos de 

corrección de los exámenes, tener al menos con cada alumno una pequeña entrevista de 

no más de 5 minutos con un doble objetivo:                                                 

  -Que no caigan en la desmoralización por no haber alcanzando el mínimo 

exigido en la evaluación en la asignatura. 

-Mostrar  y corregir de una forma minuciosa los posibles errores cometidos en la 

elaboración del examen por parte del alumno. 

Es fundamental, además, mantener el contacto con los padres para mantenerles 

informados sobre la evolución y la aptitud de sus hijos. 

El ultimo grupo, aunque minoritario (15-20%), es muy significativo porque en 

casi todos los grupos hay al menos un alumno/a del mismo. Son alumnos/as con graves 

problemas familiares de desestructuración, paro, afectivos, etc... Estos problemas 

familiares inciden de manera muy directa en la escuela de modo que el rendimiento es 

mínimo o nulo, la disciplina es muy difícil de mantener y los hábitos de trabajo 

simplemente, no existen. En muchos casos estas situaciones se agravan aún más debido 

a que los padres mantienen una clara oposición al trabajo que se realiza con sus hijos en 

el colegio. 

Las necesidades generales de formación de nuestros alumnos vienen 

determinadas por su propio perfil. Este caso, es sin duda el más difícil de resolver, ya  
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que no solo, te enfrentas aún grupo que no tiene ninguna disposición en el 

seguimiento tanto de la asignatura como de las normas de convivencia en el aula. 

Además, son alumnos que o bien, incitan o amenazan a sus compañeros para molestar o 

en casos más graves, aunque aislados, a interrumpir el libre desarrollo y funcionamiento 

de la clase. Estamos ante una  gran encrucijada, ya que, utilizar los métodos 

tradicionales de castigo y represión, contra este arquetipo de alumnos, se ha demostrado 

tanto obsoleta, como ineficaz para resolver el problema. Pero  estamos quizás ante la 

resolución del problema. Tradicionalmente se ha venido dando como perdidos a este 

tipo de alumnos. Sin embargo si se consigue llegar a captar su interés en la asignatura o 

por lo menos llegar a que tengan un comportamiento normal, El desarrollo y el 

ambiente en el aula serán mucho mejores. 

 

b.1 El alumnado  

Según una encuesta realizada entre todo el alumnado del Centro, el alumno tipo 

vive con sus padres y, en numerosos casos, con sus abuelos, en casa propia y con sitio 

particular para estudiar. Su padre trabaja fuera de casa y su madre se dedica en 

exclusiva a las tareas domésticas..  

El nivel de estudios de los padres es primario y normalmente no se lee el 

periódico, excepto los fines de semana. Casi en la mitad de los domicilios se dispone de 

ordenador y se utilizan los libros disponibles, aunque no existe hábito de lectura.  

Los hijos colaboran en las tareas domésticas y tienen como aficiones principales 

el deporte, salir con los amigos, ver la televisión y jugar con los videojuegos. El alumno 

tipo dedica un promedio de dos horas y media a estudiar (exactamente el mismo que a 

ver la televisión), sus padres no le suelen ayudar en este estudio (en general, por falta de 

formación), pero valoran mucho las tareas escolares y están pendientes de que se hagan. 

Considera suficientes las horas diarias de clase y no asiste a clases particulares a lo 

largo del curso.  

La adaptación escolar de los alumnos del Centro es buena; el 80% acude 

contento al Centro y sólo el 5% lo hace con desgana. La opinión que merecen los 

profesores a los alumnos es buena en la gran mayoría de los casos y se encuentran a 

gusto con lo compañeros. 

Los motivos por los que los alumnos vienen a este Centro son fundamentalmente 

la proximidad y el horario. 
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b.2. Espacios 

Todos los alumnos conviven en un espacio general, los niños y niñas de Educación 

Infantil disponen de un espacio acotado para ellos con sus aulas y una zona de 

esparcimiento propia y delimitada para mejor control de su estancia.  

Los alumnos de Educación Primaria realizan su vida académica en un edificio en el 

que conviven con los alumnos de E.S.O. 

Existe un comedor para todos los alumnos de Primaria y Secundaria del Centro, su 

uso se realiza siguiendo un horario y unas normas de funcionamiento diseñadas para 

que coincidan el número de alumnos menor posible y facilitar tanto el desarrollo de las 

comidas como la relación de los alumnos durante esta actividad.  

Como puede extraerse de la descripción, el centro es pequeño, siendo los espacios 

fáciles de controlar con objeto de garantizar la seguridad. Muchas de las zonas son 

compartidas por alumnos de Primaria y Secundaria, pero coinciden en escasos 

momentos en ellas. 

 

b.3. Familias 

A lo largo de todos los años de historia y a pesar de todos los cambios acaecidos, la 

idea fundamental que sostiene el proyecto educativo ha permanecido. Tanto los 

profesionales que trabajan en el Colegio como la mayor parte de los padres y madres de 

los alumnos, demandaban una educación identificada con los postulados del mismo. 

Estas ideas que empapan nuestro proyecto exigen una comunicación fluida entre familia 

y escuela, con la participación de todos los agentes implicados; una visión crítica de la 

sociedad y por ello una propuesta educativa que persigue la mejora de las condiciones 

de vida de las personas; un aprendizaje desde las necesidades e intereses de los 

alumnos; una apertura a otras propuestas. La inmensa mayoría de los alumnos tienen 

detrás unos padres y madres comprometidos con la Educación, gente con una 

sensibilidad educadora de altura que facilita el llevar adelante los programas. Cabe 

señalar que, en las ocasiones en las que se han realizado encuestas de satisfacción (la 

última, en el tercer trimestre del curso 15/16) los resultados muestran a unas familias 

muy satisfechas con el centro y los procesos que en él se desarrollan. 

 

b.4. Profesorado 
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El Colegio cuenta con un Claustro de profesores muy estable, en el que los últimos 

nueve/diez cursos no ha sufrido importantes cambios esto hace que la mayor parte del 

profesorado lleve muchos años en el centro y tenga perfectamente integrado el Proyecto 

Educativo, lo desarrolle y lo enriquezca generando nuevas propuestas para su 

actualización. Es un equipo docente muy implicado con la labor educativa que se lleva a 

cabo y muy satisfecho con formar parte del mismo, como muestran las encuestas 

anónimas realizadas. Los profesores colaboran en el proceso educativo del alumno, 

teniendo en cuenta todas sus necesidades y fomentando su desarrollo a todos los 

niveles. Se pone especial atención en potenciar en el alumno su autonomía, su 

sociabilidad, y el desarrollo de su capacidad de conocer, explicar y transformar su 

entorno. Intentan crear un clima en la clase que fomente la espontaneidad, la curiosidad 

y el interés por las cosas. Los docentes, conscientes de la heterogeneidad de los grupos 

y su valor, proporcionan en cada momento las condiciones más adecuadas para la 

evolución individual de los alumnos respetando el ritmo madurativo de cada uno. 

Partiendo de que en el ámbito escolar el profesor es un modelo para el alumno, tanto a 

nivel de valores y actitudes como de conocimientos, los profesores procuran estar 

abiertos a la crítica, ser tolerantes y, a la vez, rigurosos en su tarea. 

En cuanto a lo afectivo, el profesor se muestra como una persona accesible, abierta 

al intercambio de sentimientos, dispuesta a escuchar y atender las demandas del 

alumnado. Está pendiente de cómo se siente cada alumno y cuál es el momento por el 

que está pasando, cuestionándose el origen de sus dificultades o problemas y 

procurando el bienestar personal desarrollando una autoestima positiva en cada uno de 

los alumnos a través de la observación continua y valoración positiva de las cualidades 

individuales. 

Asimismo el profesor es modelo y facilitador de relaciones personales positivas, 

propone juegos, dinámicas, actividades, hace de mediador de conflictos y propicia 

mediaciones entre los alumnos generando un espacio donde dialogar, aprender y 

disfrutar de las relaciones sociales. 

Es especialmente relevante la labor que cada año realizan los tutores, función para la 

que se asignan horas de trabajo específicas. Los tutores dirigen la dinámica grupal y son 

los primeros, generalmente, en captar cualquier problema de convivencia que pueda 
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surgir, así como identificar alumnos más aislados o rechazados en el 

grupo; para esta labor es fundamental la coordinación con el resto de profesorado que 

imparte 11 Plan de  

 

Convivencia clase al grupo y, muy especialmente, con el equipo de orientación, 

siempre presente en la acción tutorial. 

 

b.5. Cuidadores de comedor 

En el tiempo que comparten con los alumnos, están pendientes de su seguridad, de 

las relaciones que se establecen entre ellos, sugiriendo juegos, animando a que se 

relacionen de manera positiva, mediando en los conflictos que puedan surgir, y siempre, 

velando por el cumplimiento de las normas. En caso de surgir dudas en cuanto a las 

pautas de actuación ante un hecho determinado, los tutores, Jefatura de Estudios o el 

Equipo de Orientación les asesoran. Trimestralmente se realiza una reunión entre los 

cuidadores del comedor con la Dirección. 

 

C. SITUACION DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO  

 

Después de años de funcionamiento podemos afirmar que en nuestro Centro no  

han existido graves problemas de convivencia. El clima del Centro es positivo y el 

sistema de relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad educativa 

(profesores, alumnos), como entre ellos (profesores-alumnos, profesores- alumnos), es 

correcto y respetuoso.  

El tipo de conducta problemática más frecuente y que corresponde generalmente 

a los alumnos de los dos primeros niveles de la ESO y FPB tiene que ver con 

incumplimientos deberes o conculcación de derechos de carácter leve. Estos 

comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el diálogo y con la aplicación de 

las correcciones que el RRI contempla para estos casos.  

De forma aislada han aparecido casos de alumnos, generalmente de FPB, con 

comportamientos disruptivos en el aula, que impedían que la clase se desarrollara con 

normalidad, interrumpiendo al profesor, incluso faltándole al respeto. Son alumnos, por 

otra parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas, en 

muchas ocasiones no traían el material necesario a clase, han repetido curso alguna vez  
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a lo largo de su escolaridad, presentaban trastornos de aprendizaje y acumulaban 

un significativo retraso escolar.  

La edad de estos alumnos suele estar entre los 15 y 17 años, y los padres de estos 

alumnos no han comunicado que sus hijos, casi en todos los casos, presentan una 

conducta problemáticas en sus casas.  

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros  

alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso. Las conductas más reprobadas por el 

profesorado son las que tienen que ver con los alumnos que demuestran poco interés por 

sus clases, que no trabajan, que no traen el material necesario, que no prestan atención o 

/y distraen a sus compañeros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan una 

importancia especial al comportamiento del alumno que supone falta de respeto al 

profesor, cuando ésta se acompaña de un enfrentamiento público y puede implicar 

menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de los compañeros.  

También se concede importancia especial a las conductas que supongan 

discriminación, racismo o xenofobia, especialmente ahora que están matriculándose en 

nuestro Centro alumnos procedentes de otros países.  

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos 

que interfieran en el proceso de enseñanza – aprendizaje de sus hijos, que impiden que 

las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse 

debidamente.  

Los alumnos conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias 

y a que el comportamiento de los compañeros no dificulte que las clases puedan 

impartirse con normalidad.  

 

D. ACTUACIONES ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS 

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa explicitaron, 

entre los principios y valores con los que se identifican, una seña de identidad 

relacionada con la convivencia y la necesidad de desarrollar estrategias educativas que 

procuren mejorarla continuamente, y para ello se propugna fomentar el respeto mutuo, 

el diálogo, la colaboración, la solidaridad, el orden y la disciplina.  

Para delimitar esta señal de identidad y los principios educativos que de ella 

dimanan, se han formulado unos Objetivos Generales del Centro con cuya consecución 

procuramos desarrollar y mejorar cada curso la convivencia.  
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1.Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado óptimo los objetivos 

educativos de nuestro Centro.  

2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el R.R.I.,  

especialmente aquellos artículos referidos a las normas internas de convivencia, a la  

disciplina, a la descripción y calificación de las faltas y los procedimientos de 

corrección de las conductas que las incumplen.  

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de  

conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal  

de administración y servicios y los padres.  

4. Potenciar, dentro del plan de acción tutorial, todas aquellas actividades que 

favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la  

elaboración y el seguimiento de las normas específicas del grupo clase.  

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en  

equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo, mejorando así el 

clima de trabajo gracias a las metodologías activa y participativas 

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organización,  

desarrollo y evaluación de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.  

7. Mantener, por parte del profesorado, una línea de conducta coherente, uniforme y  

sistemática en el tratamiento del orden y la disciplina.  

8. Propiciar la colaboración familia – Instituto a través de un intercambio constructivo  

de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creación de  

cauces de comunicación.  

9. Establecer y asentar el modelo para el diagnóstico de la convivencia en el centro, 

prestando especial atención al acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y 

LGTBfobia.  

10. Prevenir y disminuir la aparición de manifestaciones violentas que puedan generarse 

en el centro.  

Todos los cursos priorizamos algunos de estos Objetivos Generales, ponemos 

especial énfasis en ellos y establecemos para conseguirlos una serie de acciones, qué 

órganos del Centro son los encargados de ejecutarlos y cuándo. Asimismo, marcamos el 

seguimiento y los indicadores de calidad que valoran el grado de consecución de los 

mismos.  
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Entre las acciones seleccionadas hasta ahora destacamos las que informan a los 

alumnos sobre el funcionamiento del Centro y su organización; las que suponen la 

divulgación del RRI en todos los sectores de la comunidad educativa; los debates en 

clase sobre la convivencia, sobre las normas relacionadas con éstas que aseguren el 

correcto trabajo en el Instituto; la solicitud de implicación a los padres para que animen 

a sus hijos a seguir conductas positivas de observancia de las normas establecidas; la 

realización de campañas de limpieza del Centro, etc.  

Un papel muy importante en este cometido lo protagoniza el Plan de Acción 

Tutorial incluido en nuestro Proyecto Curricular del Centro. En él se enfatizan 

actividades con los alumnos que tienen como objetivo entrenarles en habilidades 

sociales, para fomentar la convivencia, la integración y la participación de los alumnos 

en la vida del Centro, para analizar y comentar con los alumnos los derechos y deberes 

(R.D. 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los 

alumnos y las normas de convivencia en los centros), y el R.R.I., entre otros. La Jefatura  

de Estudios, el Departamento de Orientación y los tutores suman su esfuerzo para llevar 

a cabo este cometido y conseguir los objetivos propuestos.  

Junto a esta labor eminentemente formativa, de interiorización, también se 

responde con la aplicación de las normas de convivencia establecidas en nuestro 

Reglamento de Régimen Interior, procurando observar las normas y corrigiendo las 

conductas contrarias a las mismas.  

Trimestralmente, como es preceptivo, en la Comisión de Coordinación 

Pedagógica evaluamos la convivencia en el Centro a través de los informes emitidos por 

los tutores y las juntas de evaluación de cada grupo de alumnos y el informe que elabora 

la Jefatura de Estudios a partir de los partes de incidencias y las amonestaciones 

emitidas.  

Asimismo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar reciben información 

del estado de la convivencia en el Centro.  

 

E. RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD 

 

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los 

tutores, quienes convocan a los padres, bien colectivamente, al menos una vez al año y a 

principios de curso, bien individualmente, a lo largo del mismo. 
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De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un 

alumno, los padres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito o por teléfono. La 

respuesta de las familias a este respecto es, en general, pronta, receptiva y de 

colaboración.  

 

F. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS RELACIONADOS CON LA 

CONVIVENCIA EN EL CENTRO  

 

1. Debates en clase sobre la conveniencia de que exista un R.R.I. que establezca unas  

normas que aseguren el correcto funcionamiento del Centro.  

2. Elaboración y seguimiento de normas específicas para el grupo-clase que impliquen  

en su observancia a los alumnos y a los profesores de los mismos.  

3. Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicación de las correcciones 

que de su incumplimiento se deriven.  

4. Campañas de limpieza del patio y otras dependencias con participación de alumnos  

y profesores.  

5. Divulgación del R.R.I. entre alumnos, padres y profesores.  

6. Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Acción Tutorial, referidas a 

habilidades sociales, fomento de la convivencia, integración y participación de los 

alumnos en la vida del Centro.  

7. Énfasis especial en atajar cualquier manifestación xenófoba o racista que pueda darse 

en el Centro.  

8. Revisión del R.R.I. abierta a todos los sectores de la Comunidad Educativa. Creación 

de una comisión para el seguimiento de esta revisión. Modificación de dicho 

Reglamento aprobado por el Consejo Escolar.  

9. El aprendizaje de una ciudadanía democrática: Formación para la participación 

activa, derechos y deberes, normas democráticas y valores compartidos. 

10. La Educación para la Paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia: 

Conocimientos esenciales sobre la sociedad y formas de participar en ella, conocimiento 

y estrategias de transformación hacia esos valores. 

11. La mejora de la convivencia escolar y la resolución pacífica de conflictos: 

Organización y funcionamiento de los centros. 
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12. La prevención de la violencia: Habilidades sociales y comunicativas, habilidades 

cooperativas, técnicas de resolución pacífica de conflictos, desarrollo de la inteligencia 

emocional, programas globales socio-comunitarios, etc. 

 

f.1. Otras experiencias: 

Otras experiencias llevadas a cabo por nuestro centro que favorecen la 

convivencia, las podemos resumir en lo siguiente: 

a) En el alumnado: Las salidas, excursiones, talleres, intercambios escolares, teatro, 

convivencias, granja-escuela,… En todos estos ámbitos, donde la convivencia es a 

tiempo completo, es donde principalmente se puede fomentar, ver, analizar, prevenir, 

etc. las relaciones entre iguales. Inculcarles, desde su más tierna infancia, el “valor del 

respeto” hacia los demás, ya que puede ser la base para una convivencia satisfactoria en 

un futuro. 

b) En el profesorado: Es muy importante la convivencia de los docentes con los 

alumnos/as en un contexto distinto al escolar (salidas, excursiones, convivencias, 

…). 

 c) En el colegio: Cada año se redactan y actualizan las “Normas de convivencia del 

Centro” por parte del claustro de profesores, procurando actualizarlas a las  

nuevas situaciones. De dichas normas son conocedores los alumnos/as. 

 

f.2. Necesidades de formación y recursos 

Aunque la convivencia es una preocupación constante entre el profesorado, son 

pocos los que han recibido una formación específica sobre este tema y, casi siempre, el 

tratamiento que cada uno hace ante un problema de comportamiento que se presenta en 

clase es consecuencia del sentido común o de la aplicación del Reglamento de Régimen 

Interior o del conocimiento que de él se tenga.  

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones 

son las que más favorecen los conflictos entre los alumnos, y entre alumnos y 

profesores para prevenirlos. También es imprescindible saber cómo intervenir en los 

casos que estos conflictos se presenten.  

La formación debe contemplar que la reacción docente sea coherente en todo el  
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profesorado para evitar confundir a los alumnos y reforzar los mensajes constructivos 

sobre sus conductas.  

Con los profesores del Centro, se articulan los medios para que de forma 

permanente se lleven a cabo acciones de divulgación y de formación relacionadas con 

temas que tengan que ver con la convivencia en el Centro. Junto a estos recursos 

externos, el Centro cuenta con sus proyectos institucionales donde quedan recogidos 

aspectos que se refieren a su organización, el R.R.I., el Plan de Acción Tutorial y la 

educación en los valores explicitados en nuestras señas de identidad.  

 

III. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA 

 

Los principios básicos que se explicitan en el Proyecto Educativo son:  

1) El Plan de Convivencia de nuestro Centro tiene como objeto promover y desarrollar 

actuaciones relativas al fomento de la convivencia.  

2) Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los 

componentes de nuestra comunidad educativa. 

3) Deseamos favorecer la resolución pacífica y educativa de los conflictos que se 

presenten.  

4) Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de 

los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las 

normas necesarias para una convivencia pacífica y respetuosa. Para ello utilizaremos el 

Plan de Acción Tutorial, los circulares Informativos para las Familias, entre otras 

acciones para su divulgación e interiorización.  

5) Implicamos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores, padres, 

alumnos, P.A.S.) en la difusión, aplicación y seguimiento del Plan de Convivencia, con 

el fin de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar conductas positivas.  

Estos principios básicos se concretan en los siguientes objetivos:  

 

 A. OBJETIVOS GENERALES 

1. Facilitar a los órganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en  

relación con la promoción de la cultura de la paz, la prevención de la violencia y la 

mejora del rendimiento en los centros. 
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2. Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una 

buena convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla. 

3. Fomentar los valores, las actitudes y las prácticas que permitan mejorar el grado de 

aceptación y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el 

fomento de la igualdad entre hombres y mujeres. 

4. Facilitar la prevención, detección, tratamiento, seguimiento y resolución de conflictos 

que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de 

experiencia de aprendizaje. 

5. Facilitar la prevención, detección y eliminación de todas las manifestaciones de 

violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenófobos y racistas. 

6.  Facilitar la mediación para la resolución pacífica de los conflictos. 

7.  Fomentar la convivencia en el Centro. 

8.  Prevenir el acoso entre iguales. 

9.  Fomentar la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa. 

10 Formar a los alumnos/as en la convivencia. 

 

B.OBJETIVOS ESPECIFICOS 

1. Trabajar por la justicia de un modo no violento como estrategia de resolución de 

conflictos. 

2 .Reconocimiento de la responsabilidad con la falta y el compromiso de no volver a 

reincidir. 

3.  Establecimiento de relaciones sociales positivas, de cooperación basada en el bien de 

todos/as. 

4. Vivir asumiendo el compromiso con nosotros/as y con los demás. 

5.  Reconocimiento de los derechos individuales de cada persona. 

6.  Atender y cuidar el plano emocional y afectivo de las personas. 

7. El secreto de la felicidad es tener intereses amplios y que la reacción hacia las 

personas y las cosas interesantes sea amistosa en lugar de hostil. 

8.  Tener sueños, deseos y anhelos de mejora respecto a nosotros/as mismos y a los 

demás. 

9. Tener control sobre uno mismo. 

10.  Aprender a vivir confiando en uno mismo y en los demás. 

11.  Tener y mantener un interés profundo por algo o alguien. 
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12. Potenciar la imaginación como estrategia fundamental de resolución de conflictos. 

13.  Estar abierto a los cambios y adecuarse a la diversidad de aptitudes, intereses, 

expectativas y necesidades de las personas. 

14. Aprender a vivir los conflictos con calma, reconociendo su naturaleza, y no 

dejándonos inundar por la ira. 

15. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres. 

16. Formar a los alumnos/as en el respeto a la dignidad personal, en la tolerancia, en la 

no discriminación y en el ejercicio de la libertad responsable. 

17. Prevenir el acoso entre iguales. 

18.  Proteger al alumno/a contra la agresión física y moral. Dar respuesta inmediata al 

acoso e intimidación entre iguales en cuanto a su prevención, tratamiento y 

erradicación. 

19.  Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa sobre los temas de 

alteración del comportamiento y de acoso o intimidación. 

 

IV.- NORMAS DE CONVIVENCIA 

 

 Para enseñar y educar en un Centro Educativo deben darse unas condiciones de 

orden y, paz y tranquilidad, las cuales hacen que la convivencia sea la más adecuada. 

Para que se den estas condiciones se hace necesaria la elaboración de una normas 

tendentes a crear una conducta más socializadora Constituye un deber de los alumnos el 

respeto a las normas de convivencia dentro del Centro. Éste deber se concreta en las 

siguientes obligaciones: 

1. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales,     

así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

2. No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razón de     

nacimiento, raza, sexo o por cualquier circunstancia social o personal. 

3.  Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles e instalaciones del    

Centro. 

4. Participar en la vida y funcionamiento del Centro. 

5.  Asistir a clase y participar en las actividades escolares 

6.  Estudiar con aprovechamiento. 
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A. NORMAS DEL CENTRO 

a.1. Normas relativas a los profesores: 

   

a.1.1.Deberes del profesorado: 

 * Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de 

conciencia y las convicciones religiosas, ideológicas, políticas y morales, al igual que la 

integridad e intimidad de los miembros de la Comunidad Educativa 

  * Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones. 

 * Respetar a los compañeros, alumnos, padres y a todos aquellos que participen 

en  la tarea educativa. 

 * Dar trato digno de palabra y obra a los alumnos. 

 * Asistencia puntual y asidua al Centro, debiendo justificar su incumplimiento. 

 * Realizar los programas globales de su nivel o área. 

 * Llevará a cabo una evaluación continua de los alumnos, notificando a las  

familias  su proceso educativo, mediante boletín de notas. 

 * Cumplimentar debidamente los libros de escolaridad de sus alumnos y todos 

los  documentos inherentes a su función. 

 * Desempeñar los cargos propuestos por la Dirección, Claustro o Consejo 

Escolar. 

 * Cumplir y hacer cumplir el reglamento del Centro, aplicando las normas de 

convivencia de forma rápida, proporcionada y eficaz. 

 * Mantener contactos periódicos con los padres de los alumnos dentro del 

horario previsto a ese efecto a principio de curso. 

 * Interesarse por la falta de asistencia y puntualidad de sus alumnos. 

 * Cuidar del buen uso de instalaciones y mobiliario escolar. 

 * Justificar las calificaciones a los alumnos que lo soliciten. 

 * Informar puntualmente a los padres de los accidentes de sus hijos y 

proporcionar al alumno la asistencia adecuada. 

 * No fumar en las aulas.  

 * Gestionar las subidas y bajadas al patio de recreo en horario escolar de forma 

que no alteren el clima de trabajo en el Centro. 
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 * Poner en conocimiento del tutor y del equipo directivo de las situaciones de 

violencia. 

 a.1.2.Derechos del profesorado:  

 * Derecho de reunión, siempre que no perturbe el desarrollo normal de las 

actividades docentes. 

 * Derecho a la libertad de enseñanza y  de cátedra, teniendo como marco la 

Constitución y las Leyes., 

 * Derecho a ser informado por el Director de aspectos que puedan influir en  su 

labor docente y cultural. 

 * Derecho a ser respetado  y considerado por los padres, alumnos y compañeros. 

 * Derecho a solicitar información de los padres sobre sus hijos menores de edad, 

que sea de interés para su proceso educativo y sobre cuestiones vinculadas con la 

convivencia escolar. 

 * A la protección y asistencia jurídica adecuada a sus funciones docentes. 

 

  a.1.3..Normas de comportamiento: 

1º) En relación consigo mismos: 

*Actualizarse y perfeccionarse en su profesión e investigar los recursos 

didácticos más apropiados para el trabajo escolar de cada día. 

* Asistir con puntualidad a las clases y reuniones en que fuesen convocados. 

*Vigilar a los alumnos/as en el recreo. 

*Tener elaborada la Programación de Aula, adaptando la enseñanza a la 

situación real de los alumnos/as. 

2º) En relación con los alumnos/as: 

*Conseguir una información adecuada sobre la situación de los alumnos/as al 

comienzo de curso. 

*Conseguir en su clase que los alumnos/as se responsabilicen de distintos 

cargos. 

* Respetar la personalidad del niño/a no haciendo distinciones entre ellos, 

intentando escucharle, comprenderle y ayudarle, preocupándose por las condiciones 

ambientales. 

* Conseguir que sus alumnos/as conozcan y respeten las normas de convivencia 

del centro, evitando darles normas contradictorias. 
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* Conocer la estructura social de cada clase (líderes, aislados,…) en el momento 

de planificar las actividades y orientarlos. 

3º) En relación al Centro: 

* Conocer el Plan de Convivencia , respetar las normas de convivencia y 

hacerlas respetar. 

 

* Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del 

centro. 

* Colaborar en el mantenimiento del orden y disciplina dentro del recinto 

escolar.  

*Gestionar las subidas y bajadas al recreo cambios de clase para que estas se 

realicen de forma ordenada y silenciosa. 

*Aportar su colaboración para mejorar el rendimiento del Centro. 

4º) En relación con los padres/madres: 

 

* Mantener contactos periódicos y sistemáticos con los padres/madres, dentro 

del horario previsto para ello. 

*Solicitar la justificación de ausencias y salidas del Centro. 

*Cumplimentar los Boletines de Evaluación en los periodos establecidos. 

*Facilitar datos a los padres/madres, directamente o a través del personal 

responsable, de modo que reciban una información adecuada respecto a la actuación de 

su hijo/a. 

 

a.2.Normas relativas a los alumnos/as: 

  a.2.1Derechos del alumno: 

 * Derecho a que el Centro les facilite oportunidades y servicios educativos para 

que pueda desarrollarse física, moral, espiritual y socialmente en condiciones de libertad 

y dignidad. Los alumnos tienen derecho a recibir una formación que asegure el pleno 

desarrollo de su personalidad. 

 * Derecho a igualdad de oportunidades, sin más limitaciones que las derivadas 

de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio. Derecho que será garantizado 

teniendo en cuenta que su salvaguarda será el establecimiento de medidas, de acciones 
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positivas que garanticen ésta igualdad real y efectiva de oportunidades. 

En consecuencia, se establecerán las medidas oportunas para evitar la discriminación 

por  

 

razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad económica o cualquier otra circunstancia 

personal o social. 

 * Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus 

convicciones religiosas, morales o ideológicas, así como su intimidad en lo  que 

respecta a tales creencias y convicciones, de acuerdo con la Constitución. 

 * Derecho a que se respete su integridad física, moral y su dignidad personal no 

pudiendo ser objeto, en ningún, caso  de tratos vejatorios o degradantes que supongan  

menosprecio de su integridad. Tampoco podrán ser objeto de castigos físicos o morales. 

El Centro guardará reserva de la información de la que disponga acerca de las 

circunstancias personales o  familiares del alumno. 

• Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro. 

• En la actividad escolar y en la gestión del mismo, en los términos 

previstos por las leyes. 

• Los alumnos tienen derecho a reunirse y asociarse, en los términos 

previstos por la legislación vigente. El Director del Centro garantizará 

este derecho. 

En la programación general del Centro se establecerá el horario que dentro de la jornada 

escolar se reserve al ejercicio de éste derecho. 

 * Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea valorado 

conforme a  criterios de plena objetividad. La aplicación del proceso de evaluación 

 continua del alumno requiere asistencia regular a las clases y actividades programadas. 

Los alumnos o sus padres o tutores pueden  reclamar contra las calificaciones de dichas 

evaluaciones. Para una mayor clarificación a la hora de efectuar ésta reclamación, el 

Centro hará público a comienzo del curso escolar los objetivos y contenidos mínimos 

exigibles para obtener una valoración positiva en las distintas materias o áreas, así como 

los criterios de evaluación que vayan a ser aplicados. 

 * Derecho a la orientación personal, escolar y profesional, atendiendo a  los 

problemas aprendizaje y desarrollo de las responsabilidades, así como la ayuda en las 

fases terminales para la elección de estudios y actividades laborales. 
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 * Derecho a que las actividades escolares se acomoden a su 

nivel de maduración y que su promoción en el sistema educativo esté de acuerdo con su 

rendimiento valorado objetivamente. 

 

 

 * Derecho a formular ante los profesores y la Dirección del Centro cuantas 

iniciativas sugerencias y reclamaciones estimen oportunas. 

 * Derecho a ser oído cuando se le considere merecedor de una sanción. 

 * A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales. 

 * Derecho a la protección social, en el ámbito educativo, en los casos de 

infortunio familiar o accidente.  

 

  a.2.2Deberes de los alumnos: 

 Dado que el estudio debe ser el deber básico de los alumnos, se trata de crear u 

clima de sosiego indispensable para que el alumnado estudie, trabaje y aprenda. Éste 

deber se extiende a las siguientes obligaciones:  

 * Asistir a clase con regularidad y puntualidad con los libros correspondientes a 

su nivel, agenda escolar y participar en las actividades programadas. 

 * Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del 

Centro, observando puntualidad en todos los actos programados. 

 * Aceptar  el uniforme escolar del Centro, sin exclusiones.. 

 * Respetar la autoridad del profesor dentro del recinto escolar. 

 * Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de teléfonos 

móviles, otros dispositivos electrónicos, o cualquier objeto (gorras, velos, pañuelos de 

cabeza, cruces identificativas con sectas o grupos violentos etc.) que pueda distraer al 

propio alumno o a sus compañeros. 

 * Tratar correctamente a sus compañeros, no permitiéndose, en ningún caso, 

ejercicios de violencia física o verbal.  

 * Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y la 

realización de los trabajos que el profesorado mande fuera de las horas de clase. 

 * Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros. 

 * Tener hábitos de aseo personal, limpieza e higiene. 

 * Respetar la dignidad y función de los profesores y cuantas personas    trabajen 

en el Centro. 
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 * Participar en la medida que lo permitan las edades de cada 

nivel en la vida escolar y organización del Centro. 

 * Realizar responsablemente las actividades escolares. 

 * Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro. 

 

 * Colaborar con los profesores y compañeros en las actividades educativas. 

 * Proporcionar información precisa para clarificar las situaciones   anómalas que 

se produzcan. 

 *Los alumnos de cada clase elegirán democráticamente a sus representantes, es 

decir, Delegado y Subdelegado. El Delegado de curso es el portavoz y representante 

delos alumnos de su clase. 

1º)Serán funciones del delegado de : 

 * Representar a la clase ante los profesores. 

 * Servir de enlace entre los distintos grupos de la clase para que haya 

convivencia y camaradería. 

 * Hacer posible la participación de los alumnos. 

 * Los subdelegados colaborarán con los delegados y los sustituirán en  caso de 

ausencia. 

a.2.3. Normas de comportamiento: 

1º) En relación al comportamiento personal: 

*Asistir regular y puntualmente a las actividades docentes. 

* Acudir a las clases debidamente aseados y uniformados acorde con las 

asignaturas que tengan ese día. 

 *Aportar a las clases los libros y el material escolar que sea preciso. 

*Realizar personalmente las actividades docentes. 

*Acudir a los servicios higiénicos sólo cuando sea verdaderamente necesario. 

*Entregar los justificantes de faltas de asistencias formulados por los padres. 

* Devolver los Boletines de Evaluación debidamente firmados por los padres 

*  Mantener el silencio y orden necesarios durante el cambio de clase y los 

tiempos de recreo. 

 * Respetar la prohibición absoluta de utilizar o exhibir aparatos electrónicos en 

general (MÓVILES, AURICULARES, MP3, TABLETS, ETC.) en las instalaciones del 

Centro. 
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2º) En relación con los compañeros/as: 

* Colaborar con sus compañeros/as en las actividades formativas y respetar su 

dignidad individual. 

*Respetar las pertenencias de los demás. 

 

* No agredir, insultar, ni humillar a sus compañeros/as de colegio, evitando 

también los juegos violentos. 

* No perturbar la marcha de la clase. 

3º) En relación con los profesores/as: 

 *Respetar la dignidad y función de los profesores/as y de cuantas personas 

trabajan en el Centro. 

* Responsabilizarse de los encargos que se le encomiendan. 

* Realizar las tareas y actividades que se le asignen. 

* Prestarse al diálogo que permita un intercambio entre todos. 

4º) En relación al Centro: 

*Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y demás material del Centro, 

transcurriendo por el recinto con orden y compostura. 

* Cuidar de que las clases, pasillos, servicios, patios y demás instalaciones estén 

limpias y ordenadas. 

* En horario lectivo, no puede ningún alumno/a ausentarse del colegio sin previa 

autorización. 

* En horario de recreo, ningún alumno/a podrá entrar dentro del edificio escolar, 

salvo por causas debidamente justificadas. 

 

a.3 Normas relativas a los padres/madres:  

  a.3.1. Derechos de los padres 

 * Que sus hijos o pupilos reciban una educación conforme a los fines 

establecidos por la Constitución. 

 * Que reciban la formación religiosa o moral que esté de acuerdo con sus 

propias convicciones. 

 * Tener garantizada la libertad de asociación en materia educativa. 

 * Ser atendidos por el personal del Centro con la máxima corrección y  poder 

recibir información por parte de los distintos servicios del Centro en todo lo referente al 

interés general o particular del hijo o pupilo. 
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 * Recibir información del Tutor sobre la asistencia de su hijo al 

Centro y de su proceso educativo. 

 * Colaborar en la labor educativa del Centro y de una manera especial en las 

actividades extraescolares. 

 

 * Pertenecer voluntariamente a la A.M.P.A. 

 * Presentar su candidatura para pertenecer a los órganos colegiados del Centro. 

 * Derecho a concertar entrevista distinta a la hora establecida al efecto cuando la 

causa sea justificada. 

 * Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la 

información que afecta a sus hijos o tutelados o al núcleo familiar. 

 * A colaborar con los centros docentes en la prevención y corrección de las 

conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos y tutelados. 

  

  a.3.2.Deberes de los padres: 

 * Asumir la responsabilidad-compromiso que le corresponde en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje y educativo de su hijo o pupilo. Proporcionar el material 

necesario para la realización de las tareas escolares. 

 * Asistir a las reuniones personales o colectivas convocadas por los órganos o  

personas con capacidad para ello, como el Tutor, Jefe de Estudios, Director o Consejo 

Escolar. 

 * Firmar los boletines de notas, así como las justificaciones de las ausencias o 

cualquier otro documento cuya responsabilidad le competa. 

 * Respetar a los profesores y personal del Centro de palabra y obra. 

 * Conocer los objetivos del Centro, educativos y pedagógicos. 

 * Dar la información pertinente al Tutor cuando le sea recabada por él mismo. 

 * Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideológicas, políticas , 

religiosas y morales. 

 

B. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA 

 

 Ningún alumno podrá ser sancionado por conducta distinta de las tipificadas 

como  faltas en el Real Decreto 732/95 del 5 de Mayo (B.O.E. 2-6-95) sobre derechos y 

deberes de los alumnos. 
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Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de 

Convivencia del centro, se corregirán, de conformidad con lo dispuesto en el presente 

Decreto, los actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen 

Interno que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realización de 

actividades  

 

complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. 

Igualmente se podrán corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del 

recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la 

actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa. 

En caso de comisión de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta 

penal, los Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligación y el deber de 

poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del 

Ministerio Fiscal. 

 La calificación de las faltas así como la sanción de las mismas será siempre 

comunicada al interesado.  

 Se considerarán faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas 

de convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La 

tipificación de las mismas, así como de las sanciones correspondientes, deberá figurar 

en el Reglamento de Régimen Interior del centro y se atendrán a lo dispuesto en el 

presente Decreto. 

 

FALTAS LEVES: 

 

 Tendrán consideración de tales: 

*  2 Faltas injustificadas de puntualidad a la semana 

*  1 falta semanal de ausencia parcial o total de  uniformidad escolar a la semana 

* El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del     

Centro, del material de éste o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la 

comunidad educativa. 

* Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las 

actividades del Centro. 

 

 FALTAS GRAVES: 
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*  Acumulación de faltas injustificadas de puntualidad a la semana 

*  Varias faltas injustificadas de asistencia a clase a la semana 

*  Faltas reiteradas de ausencia parcial o total de  uniformidad escolar 

 

 

* Los actos de indisciplina, injurias, ofensas o desconsideración contra los miembros de   

la comunidad educativa. 

* Los actos y conductas que impidan el normal funcionamiento de la clase. 

* La sustracción, daños  u ocultación  en los bienes o pertenencias de los miembros de 

la   comunidad educativa. 

* Causar por uso indebido daños graves a los locales, material, documentos  del Centro 

o en los objetos que pertenezcan a la comunidad educativa. 

*Los actos injustificados que perturben gravemente el desarrollo normal de las  

actividades del Centro. 

* Reiteración de faltas leves. 

* La incitación o estímulo a la comisión de una falta contraria a las Normas de 

Conducta. 

* La reiterada y sistemática comisión de  2 o más faltas leves en un mismo mes 

* Utilización de móviles y demás aparatos electrónicos en el recinto escolar, así como la 

exhibición de auriculares. 

* La incitación y participación en riñas mutuamente aceptadas. 

* La omisión del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o 

que puedan poner en riesgo grave la integridad física o moral de otros miembros de la 

comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor. 

 

 FALTAS MUY GRAVES: 

 

 * La agresión física grave, desconsideración, insultos, amenazas, falta de respeto o 

actitudes desafiantes, contra los demás miembros de la comunidad educativa. 

* El acoso físico o moral a los compañeros. 

* Las faltas tipificadas como graves si concurren las circunstancias de colectividad y/o 

complicidad intencionada. 
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* La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a cualquier 

miembro de la comunidad educativa, ya sean por razón de nacimiento, raza, sexo, 

religión, orientación sexual, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal 

o social. 

* La grabación, publicidad o difusión, a través de cualquier medio o soporte, de 

agresiones o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa. 

 

 

* Los daños graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, 

materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la 

comunidad educativa. 

*La suplantación de personalidad y la falsificación o sustracción de documentos 

académicos. 

* El uso, la incitación al mismo o la introducción en el centro de objetos o sustancias 

perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la 

comunidad educativa. 

*La perturbación grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, 

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta. 

* La incitación sistemática a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la 

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa  del Centro. 

* El uso del velo, turbante, gorra o similares dentro del recinto escolar 

* La comisión de tres faltas graves en mismo mes. 

* El uso de la intimidación o la violencia, discriminación, vejaciones o humillaciones 

contra compañeros o demás miembros de la comunidad educativa. 

 

Por las faltas enumeradas en el apartado anterior podrán imponerse la siguientes 

sanciones: 

 

SANCIONES POR FALTAS LEVES: 

  

* Amonestación verbal 

* Amonestación por escrito de la que conservará constancia el Jefe de Estudios y será  

comunicada a los padres. 

* Privación del tiempo de recreo. 
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*  Realización de tareas que cooperen en la reparación en horario no 

lectivo del deterioro o falta ocasionado. 

* Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del 

Centro. 

* Prohibición de participar en la primera actividad extraescolar programada después de 

la comisión de la falta. 

 

  

SANCIONES POR LAS FALTAS GRAVES: 

 

* Apercibimiento que constará en el expediente individual de alumno en el caso de  

continuas faltas injustificadas de asistencia, en el que se incluirá un  informe detallado 

del Profesor, Tutor y del Jefe de Estudios sobre dicha actitud.  Y será comunicado a los 

padres. 

* Realización de tareas que contribuyan a la reparación de los daños materiales  

causados si procede, o a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro. Estas 

tareas deberán realizarse en horario no lectivo por un periodo que  no podrá exceder del 

comprendido entre evaluaciones. 

* Prohibición temporal en actividades extraescolares, por un periodo máximo de 1 mes , 

pudiéndose ser tres meses cuando se vaya a pernoctar fuera del centro. 

* Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar. 

* Expulsión del centro por un periodo máximo de 6 días lectivos 

* Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo máximo de 

seis días lectivos, excepto en aquellos casos en los que el alumno esté implicado en un 

tema de absentismo escolar,  sin que ello implique la perdida de alguna evaluación y sin 

perjuicio de que conlleve la realización de terminados deberes o trabajos en el domicilio 

del alumno. 

* Retirada inmediata del aparato no permitido (móviles, etc) y devolución a los padres 

del alumno, con apercibimiento de expulsión, a la siguiente vez, por un periodo mínimo 

de 3 días 

 

SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES: 

 

* La sanción será comunicada a los padres 
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* Pérdida del derecho a la evaluación continua para el curso de que se 

trate, en   el caso de haberse producido tres apercibimientos de los que se recogen en el 

punto primero del 

apartado anterior. En este caso el alumno se someterá a   las pruebas que, al efecto, se 

establezcan. 

* Realización de tareas que contribuyan a la reparación de los daños materia-    

les causados, si procede, o a la mejora y desarrollo de las actividades del  Centro. Estas 

 tareas deberán realizarse en horario no lectivo.  

 

* Privación del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo superior a 

seis días lectivos e inferior a diez días. 

*Prohibición temporal se participar en  determinadas actividades extraescolares por un 

periodo no superior a tres meses, que podrían ampliarse hasta final de curso para las 

actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro, sin que ello implique la pérdida 

de la evaluación continua y sin perjuicio que conlleve la realización de determinados 

deberes o trabajos en el domicilio del alumno. 

* Expulsión del centro por un periodo superior a seis días lectivos e inferior a veinte. 

* Cambio de centro,  cuando no proceda la expulsión definitiva por tratarse de un 

alumno de Educación Secundaria o Formación Profesional Básica. 

* Expulsión definitiva del Centro por más de 1 falta muy grave. 

* Inhabilitación por un tiempo que no podrá ser superior al que reste para la     

terminación del correspondiente curso escolar, para cursar enseñanzas en el  Centro en 

que se ha cometido la falta. En el supuesto de que esta sanción  tenga una duración 

superior a la aludida anteriormente, el alumno podrá ser  admitido en el Centro, previa 

petición y comprobación de un cambio positivo  de actitud, apreciada por el Consejo 

Escolar del Centro. En caso negativo se instará a la Administración Educativa a que 

busque al alumno sancionado  un puesto escolar en otro Centro docente. 

*Los actos que no alcancen la consideración de falta grave serán corregidos por el 

correspondiente profesor. 

  Las faltas leves serán sancionadas por el profesor correspondiente o por 

el tutor si la naturaleza de aquella así lo exige. 

  La comisión de faltas graves o muy graves será sancionada por el 

Director o Consejo Escolar del Centro. 
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  La iniciación e instrucción del expediente sancionador 

ser llevará a cabo por el Consejo Escolar en los términos previstos en el Real Decreto 

732/95 del 5 de Mayo (B.O.E. 2-6-95) y Decreto 32/2019 de la CAM. 

 

 

 

 

 

 

 

POR PUNTUALIDAD 

 Tendrá consideración de falta de puntualidad el retraso injustificado del alumno 

al comienzo de las actividades lectivas, manteniéndose un margen de cortesía de 5 

minutos, y hasta el comienzo de la 2º hora lectiva. 

 Las regulará diariamente el tutor de cada nivel de enseñanza y semanalmente el 

jefe de Estudios. 

  

POR FALTAS DE ASISTENCIA 

 

 Tendrá consideración de falta de asistencia tanto la ausencia total del alumno, a 

partir de la 2º hora lectiva,  en la jornada lectiva como el abandono del Centro en 

cualquier momento y sin la correspondiente autorización del Centro. 

 Las regulará diariamente el tutor de cada nivel de enseñanza y semanalmente el 

jefe de Estudios. Dichas faltas deberán ser justificadas por el padre/madre/tutor del 

alumno, y por escrito. 

 No se podrán aplicar criterios de evaluación y de evaluación continua cuando un 

alumno supere el 10% de faltas de asistencia injustificadas a un área determinada dentro 

de cada evaluación. 

 En dicho caso se aplicarán medidas correctoras académicas y docentes que 

posibiliten que el citado alumno pueda ser evaluado en la siguiente evaluación o en la 

evaluación final si las ausencias se produjeron en la 3ª evaluación. 

 

ABSENTISMO 
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 La reiteración de faltas de asistencia a clase conllevará 

necesariamente la comunicación de dicha situación a la COMISIÓN DE 

ABSENTISMO ESCOLAR de esta localidad, cuando se trata de menores de 16 años. 

  

C. NORMAS DE LAS AULAS 

c.1.- Normas de Convivencia de Educación Infantil: 

* Saludar al entrar y salir de la clase: Dialogar. Vivenciar distintos tipos de 

saludos. A los reincidentes se les mandará salir y saludar al entrar. 

* Respetar el turno de palabra: Pedirle que piense lo qué pude pasar si todos 

 

hablamos a la vez. Si lo hace para llamar la atención se le cambiará de lugar algunos 

minutos. 

*Compartir los materiales y juguetes en cada actividad: Guiarle para que hable 

de cómo se tiene que sentir el niño/ a que se ha quedado sin el juguete que quería. 

*Cuidar los materiales comunes: Dialogar y vivenciar la situación (clase donde 

no se ordena ni cuida nada) No ser responsable un día. 

* No pelearse en la fila: Recordar cómo se debe salir y entrar en la fila. Si lo 

realiza por hábito que salga y entre ese día el último. 

*En los juegos espontáneos no excluir a ningún compañero: Sacar del niño /a su 

propio punto de vista del problema de forma no acusatoria. ¿Qué ocurrió, por qué 

hizo eso? 

* Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”: Repetir la maestra, las veces 

que sea necesario. Por imitación los niños / as empezarán a pedir las cosas “por favor” y 

a dar “las gracias” 

*Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados: Esperar el turno y 

colaborar para que al recoger los juegos se haga con orden y sin peleas. 

*Respetar el trabajo del compañero /a en las tareas colectivas e individuales: 

Dialogar con él o ella. Si algún niño/ a estropea con intención el trabajo en equipo, 

se quedará sin participar en la próxima actividad. 

 

c.2  Normas de Convivencia para el  Primaria: 

* Conoce y usa las normas de cortesía: saluda siempre, pide las cosas por favor y 

da las gracias, cede el paso a compañeros/as y adultos, ... 

*Asistir a clase con puntualidad y regularidad. 
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*Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en 

la medida de sus posibilidades. 

* Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad 

educativa: profesores, compañeros. 

* Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro. 

*Respetar el clima de trabajo sobre todo en cambios de clase y desplazamientos. 

* Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas. 

* Aprender a compartir el material. 

*Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores/as. 

 

*Tratar a los compañeros y compañeras con respeto no insultando ni poniendo 

“motes” ( agresión verbal). 

* Resolver los conflictos con diálogo y no pelearse con los compañeros y 

compañeras (clase, recreo y filas , agresión física). 

* Utilizar en clase un tono de voz suave y respetar el turno de palabra. 

*Ser responsable del estudio y hacer las tareas de casa. 

*Cumplir las sanciones o tareas impuestas 

 

c.2.1.- Actuaciones en caso de conflicto: 

* Dialogar con el alumno/ a para que comprenda las consecuencias de su 

actuación. 

* Estar en estrecho contacto con los padres. 

* Salir al recreo pero sin participar en el juego o quedarse a realizar unas tareas 

determinadas en horario de recreo según la falta cometida 

*Reponer el material estropeado por mal uso. 

* En caso de incumplimiento hablar con el alumno y ayudarle a reflexionar 

sobre su comportamiento para que se de cuenta de las consecuencias de su actitud. 

*Si es reiterado el incumplimiento, comunicárselo a los padres por escrito y 

hablar con ellos, para solucionar la situación.. 

* Arreglar o reponer el material estropeado por mal uso. 

* Poner en conocimiento de la Comisión de Convivencia la situación para tomar 

las medidas disciplinarias contempladas en el Plan de Convivencia. 

 

c..3.- Normas de convivencia para  Eso y Ciclos: 
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*Conocer y usar las normas de cortesía: saludar siempre, pedir 

las cosas por favor y dar las gracias, ceder el paso a compañeros/as y adultos. 

* Aprender a ceder la palabra a los demás para que nos entendamos todos. 

* Mostrar interés por los demás y por lo que dicen los otros. Los demás tienen 

cosas buenas que aportar. Dialogar es cosa de varios: escuchar, dialogar con 

naturalidad, sin gritar, esperar a que alguien termine de hablar, mirar de frente a la que 

persona con quién hablas. 

 

 

 

*Buscar siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades. Colaborar 

con  tus amigos/as y compañeros/as, los conflictos debemos resolverlo positivamente, 

dialogando. 

* Hacer un esfuerzo por perdonar y olvidar los roces y conflictos que surgen con 

otros. 

* Aprender a pedir disculpas si haces algo que no está bien. 

*Realizar tu trabajo con buen humor, alegría y optimismo. Hay muchos motivos 

por los cuales estar alegras, contentos y felices. 

*Aceptar a los que te rodean como son y ayudar a que sean mejores. 

*Hablar con todos con buenos modales y respeta sus opiniones. 

 

C3.1.- Actuaciones en caso de conflictos: 

* En caso de incumplimiento hablar con el alumno y ayudarle a reflexionar 

sobre su comportamiento para que se de cuenta de las consecuencias de su actitud. 

* Si es reiterado el incumplimiento, comunicárselo a los padres por escrito y 

hablar con ellos, para solucionar la situación. 

* Quedarse a realizar unas tareas determinadas en horario de recreo según la 

falta cometida. 

* Arreglar o reponer el material estropeado por mal uso. 

* Poner en conocimiento de la Comisión de Convivencia la situación para tomar 

las medidas disciplinarias contempladas en el Plan de Convivencia. 

 

V.- COMISIÓN DE CONVIVENCIA 

A. COMPOSICION 

Con formato: Sangría: Primera línea:  1,25 cm
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El Consejo Escolar de los centro constituirá una Comisión de 

Convivencia integrada por el director , que ejercerá la presidencia, el jefe  de estudios, 

dos profesores o profesoras, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o 

alumnas  de Secundaria y Ciclos elegidos por cada uno de los sectores de entre sus 

representantes en el Consejo Escolar. 

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociación de 

Madres y Padres del Alumnado del centro, éste será uno de los representantes de los 

padres y madres en la Comisión de Convivencia.  

 

 

 

a.1. Plan de reuniones: 

La Comisión de Convivencia se reunirá al menos tres veces a lo largo del curso, 

coincidiendo can cada uno de los tres trimestres, para comprobar si las normas de 

convivencia se cumplen por todos los sectores de la Comunidad Educativa. 

Extraordinariamente se reunirán siempre y cuando la ocasión los requiera. 

 

a.2.Plan de actuación: 

El Consejo Escolar del Centro tiene constituida una Comisión de Convivencia, 

la cual, está integrada por el Director/a, el/la Jefe de Estudios, un profesor/a y un 

padre/madre, miembros ambos del Consejo Escolar. 

Las pautas de actuación de la Comisión de Convivencia son: 

a) Informar al Consejo Escolar acerca de la aplicación de las normas de convivencia, así 

como de todos aquellos aspectos relacionados con la misma. 

b) Organizar aquellas actividades del centro que requieran la participación conjunta de 

todos los miembros de la Comunidad Educativa. 

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar 

la convivencia, el respeto mutuo, así como promover la cultura de paz y la resolución 

pacífica de los conflictos. 

d) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de  

todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas  

de convivencia del centro. 

e) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, estableciendo  

planes de acción positiva que posibiliten la integración de todos los alumnos y  
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alumnas. 

f) Mediar en los conflictos planteados. 

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas 

disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas. 

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar 

la convivencia en el centro. 

 

VI.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE LOS 

OBJETIVOS 

 

 

 

A. PRESENTACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA A PADRES, ALUMNOS 

Y PROFESORES 

a.1 Responsables:  

Equipo directivo, tutores y departamento de Orientación.  

a.2. Recursos:  

Material impreso con lo más significativo del Plan de Convivencia y las  

Normas de convivencia. Disquetes con el Plan de convivencia y las Normas de  

Convivencia destinados a los departamentos o instalación de su contenido en los  

ordenadores existentes en cada departamento.  

a.3. Metodología:  

Se convocará a los padres a una charla-coloquio monográfica sobre el tema. Se 

editará una circular Informativa para las Familias monográfico sobre eltema. Se colgará 

el Plan de convivencia en nuestra página Web. Inclusión de la presentación del Plan de 

convivencia en el Plan de acción Tutorial. Se celebrará un claustro extraordinario para 

informar del Plan al profesorado.  

a.4. Espacios físicos:  

Aulas de cada uno de los grupos.  

a.5. Temporalización: 

 Primer trimestre.  

 

B.  DEBATE Y REVISIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA.  

b.1. Responsables:  
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Una comisión de seguimiento para la revisión del Plan de 

convivencia formada por el Director, la Jefe de Estudios, la Jefe del Departamento de 

Orientación y uno o dos profesores del Claustro. 

 b.2).Recursos:  

El Plan de Convivencia presentado para el curso 2018/2019 en la P.G.A.  

b.3. Metodología:  

La comisión de seguimiento analizará el Plan de Convivencia y presentará una 

propuesta de modificación a los sectores de la Comunidad Educativa:  

Claustro (a través de los Jefes de Departamento), padres y alumnos.  

 

 

 

Estos órganos, una vez analizada la propuesta, la acepta, incorpora las 

modificaciones que estimen oportunas o presenta una propuesta nueva.  

La comisión de seguimiento estudia las aportaciones recibidas y elabora una propuesta 

procurando integrar todas las sensibilidades.  

Esta última propuesta se llevará al consejo escolar para su aprobación si procede.  

b.4.Espacios físicos:  

Despacho de Dirección. Sala de Profesores.  

b.5.Temporalización:  

Durante todo el curso.  

 

C.  PROGRAMA DE REFUERZO DE HABILIDADES SOCIALES Y UN 

PROGRAMA DE  SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES  

 

c.1. Responsables:  

Departamento de orientación y tutores.  

c.2. Recursos: 

  En cada caso el programa específica sus objetivos, los bloques de contenidos y 

la temporalización de las sesiones.  

c.3. Metodología:  

La Orientadora del centro, en las reuniones con los tutores correspondientes, 

informa de los programas y se toman decisiones sobre su realización. Los tutores 

aplicarán los programas en sus respectivos grupos en las horas de tutoría.  
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c.4. Espacios físicos: 

Despacho del Departamento de Orientación y aulas ordinarias de cada uno de los 

cursos que seguirán los programas especificados anteriormente. 

c.5. Temporalización:  

Las unidades de que constan los diferentes programas se reparten entre los tres 

trimestres.  

 

D. ESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE CLASE ADECUADO.  

d.1. Responsables:  

 

Todos los profesores en general y los profesores del grupo en particular.  

 

d.2. Recursos:  

Normas de convivencia del R.R.I. que serán entregadas a los padres y alumnos 

al inicio de curso. 

d.3. Metodología:  

Se establecen de forma inequívoca, en las primeras semanas del curso, los 

límites que separan las conductas aceptables de las que no lo son mediante un proceso 

donde el profesor procura recordar las normas y las aplica de forma inmediata, evitando 

que los alumnos más problemáticos ensayen conductas que no son aceptables.  

En la primera sesión del Claustro de Profesores, se indicará a todos sus 

miembros que pongan especial énfasis en recordar y debatir las normas de convivencia 

cuando la ocasión se presente y en corregir firmemente las conductas que, por su 

frecuencia o impacto sobre la clase, afecten decisivamente al desarrollo del trabajo 

escolar.  

d.4. Espacios físicos: 

  Todo el Centro, en especial las aulas,  los pasillos y escaleras 

d-5. Temporalización:  

En el primer mes del curso se hará más hincapié en la explicación y el  debate en 

las aulas de las normas de convivencia, pero durante el resto de curso no se debe olvidar 

su consecución recordándolas en aquellos momentos que se vea necesario 

 

E. ASAMBLEAS DE CLASE PARA ANALIZAR EL CURSO DEL PLAN DE 

CONVIVENCIA 
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e.1. Responsables: 

 Tutores, Departamento de Orientación y Jefatura de Estudios.  

e.2. Recursos:  

Cuestionario sobre la convivencia y posterior debate en el aula.  

e.3. Metodología:  

El Departamento de Orientación y la Jefatura de Estudios elaboran un  

cuestionario sobre la convivencia en clase. El tutor aplica el cuestionario a sus alumnos 

con objeto de que cada uno reflexione sobre los ítems incluidos en el mismo. 

Seguidamente se realiza un debate sobre los temas que afecten a la clase. Se sacan 

conclusiones y se acuerdan medidas de mejora. El tutor lleva las conclusiones y las  

 

 

propuestas de mejora a la Junta de Evaluación para que los profesores del grupo las 

conozcan y puedan contribuir a mejorar el clima de la clase.  

e.4. Espacios físicos:  

El aula  y el lugar donde se reúna la Junta de Evaluación.  

e.5. Temporalización: 

 Una vez al final de cada trimestre en una reunión de la Jefe de Estudios y la 

Orientadora con los tutores; en la última sesión de tutoría previa a la Junta de 

Evaluación y en la Junta de Evaluación trimestral.  

 

F. CELEBRACIÓN DEL “DÍA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA”.  

f.1. Responsables: 

 Equipo Directivo, comisión de convivencia, Departamento de  

Orientación, tutores y todos los profesores que lo deseen.  

f.2. Recursos:  

Normas de convivencia. Documentos escritos y audiovisuales que hablen  

de la paz y de la no violencia.  

f.3. Metodología:  

El Equipo Directivo y la Comisión de Convivencia con suficiente antelación 

recuerdan que el día 30 de enero se celebra el “Día escolar de la no violencia y de la 

paz, y animan a todo el profesorado para que en clase de ese día recuerden la fecha a sus 

alumnos y si les es posible realicen alguna actividad relacionada con esta efeméride: 

lecturas, visionado de películas y documentales, debates, composiciones escritas, 
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plásticas, musicales … Aquellas producciones que se consideren 

adecuadas como murales y otras creaciones plásticas, podrán exponerse en los lugares 

habituales.  

f.4. Espacios físicos:  

Aulas de referencia de cada uno de los grupos  y el patio del Centro. 

f.5. Temporalización:  

2 ª quincena del mes de enero y 30 de enero. 

 

VII  ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS 

Con carácter general, se intentarán realizar cada curso escolar las siguientes 

actividades: 

 

 

* Debate y discusión de las Normas de Convivencia en cada tutoría. 

*Elaboración en cada clase de las normas que van a regir la marcha de la clase 

basadas en las normas generales de convivencia del Centro. 

* Comunicación a los padres de cada tutoría de dichas normas. 

* Charla, debate y difusión del Plan de Convivencia del centro con los 

padres/madres. 

*Difusión de “Los Estatutos Europeos para los centros educativos democráticos 

sin violencia”. 

* Trabajar en la tutoría la forma de proceder para evitar que se dé el maltrato, 

acoso e intimidación entre iguales, de manera especial en el tercer ciclo de primaria. 

*Trabajar con los padres/madres, mediante una charla de formación, acerca de 

las estrategias familiares que son más recomendables para favorecer la resolución de 

conflictos. 

* Se trabajará en cada tutoría, por lo menos una vez al mes, y siempre que se 

considere oportuno, la marcha de la convivencia y de todo aquello que potencie las 

buenas a relaciones del grupo y de la clase. 

*Fomentar los valores democráticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la 

aceptación de la diversidad, la resolución de conflictos de forma pacífica y no violenta. 

* Elaboración de un parte para recoger las incidencias de los alumnos/as que  

presenten alteraciones de comportamiento con los siguientes apartados: 

*Información previa. 

Con formato: Sangría: Primera línea:  1,25 cm
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* Pronóstico. 

* Toma de decisiones. 

* Evaluación de la evolución del alumno/a. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

              CRITERIOS E INDICADORES PARA IDENTIFICAR POSIBLES            

SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR 

VIOLENCIA Y ACOSO 

Definiciones 

La violencia escolar es cualquier tipo de agresión que se da en contextos escolares. Puede ir 

dirigida hacia  personas (alumnos, profesores) o cosas.  

Se considera acoso escolar a toda actuación repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada, 

consistente en agresiones físicas o psíquicas a un alumno por parte de otro u otros, que se colocan 

en situación de superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo y someterlo. 

CRITERIOS 

para distinguir Violencia de Acoso 

INDICADORES 

para reconocer el Acoso 

Hablamos de acoso cuando se cumplen algunos 

de los siguientes indicadores: 

□ Aislamiento o exclusión 

□ Humillación 

Indicios de que un menor puede estar 

sufriendo acoso: 

□ Modificación del carácter 

□ Brusco descenso en el rendimiento 
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□ Desequilibrio de poder 

□ Continuidad de las agresiones  

□ Agresividad creciente 

□ Opacidad en las agresiones 

□ Existencia de pequeños grupos muy 

cerrados (pacto de silencio) 

□ Temor en los compañeros a hablar y a 

mostrar solidaridad y apoyo con el 

agredido 

escolar 

□ Abandono de aficiones 

□ Angustia, nerviosismo, ansiedad 

□ Negativa a asistir al centro 

□ Pérdida de capacidad de concentración 

□ Pérdida de confianza en sí mismo 

□ Aislamiento 

□ … 

AGRESOR 

FACTORES DE RIESGO 

ACOSADO 

FACTORES DE RIESGO 

□ Ausencia de empatía, incapacidad para 

percibir el dolor ajeno 

□ Actitud dominante 

□ Impulsividad 

□ Egocentrismo 

□ Fracaso escolar 

□ Consumo de alcohol y drogas. 

□ Prácticas de crianza inadecuadas: 

autoritarias o negligentes 

□ Maltrato intrafamiliar 

□ Poco tiempo compartido en familia 

□ Baja autoestima 

□ Pocas habilidades de relación 

□ Rasgos físicos o culturales diferenciales: 

aspecto, origen social, cultura, etnia 

□ Discapacidad o minusvalía 

□ Dificultades de comunicación 

□ Escasa participación en grupo 

□ Relaciones pobres con compañeros. 

□ Comportamientos diferentes a los 

dominantes en el grupo 

□ Incapacidad para reaccionar ante las 

primeras situaciones de violencia 

puntual… 

Los factores de riesgo sólo deben entenderse a título orientativo. El hecho de que un alumno 

manifieste alguno de ellos no debe servir para prejuzgar que sea acosador o acosado. 
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